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Niniejsze Kompendium Wspélpracy stanowi zwiericzenie dziatan zrealizowanych
w ramach projektu POZ-NORD w okresie od 1 marca do 30 pazdziernika 2017 roku.

Projekt POZ-NORD dofinansowany byl z Norweskiego Mechanizmu Finanso-
wego na lata 2009-2014 oraz budzetu panistwa w ramach Funduszu Wspélpracy
Dwustronnej na poziomie Programu Operacyjnego PLi3 Ograniczenie spotecznych
nieréwnosci w zdrowiu, ktérego operatorem jest Ministerstwo Zdrowia.

Celem nadrzednym projektu byla poprawa zdrowia publicznego i ograniczenie
spotecznych nieréwno$ci w zdrowiu na obszarze miasta Poznania oraz okregu
Nordland w péinocnej Norwegii.

Celem gltéwnym projektu byto wzmocnienie stosunkéw dwustronnych z Nor-
wegia poprzez wymiane dos§wiadczen i nawigzanie wspétpracy partnerskiej miedzy
miastem Poznan a okregiem Nordland w obszarze ochrony i wzmocnienia zdrowia
fizycznego oraz psychicznego dzieci i mtodziezy, jak réwniez polepszenia komplek-
sowych programéw profilaktycznych skierowanych do dzieci i mlodziezy na obszarze
funkcjonalnym projektu, zaréwno w Polsce, jak i Norwegii.

W ramach projektu podjeto dziatania majace na celu wzmacnianie wspélpracy
wplywajacej na zmniejszenie zachorowalnosci na choroby cywilizacyjne zwigzane
z nieprawidlowym stylem Zycia oraz zapobieganie rozwojowi choréb podioza psy-
chicznego.

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie projektu, a takze koncepcje
dalszej wspolpracy. W opracowaniu przedstawione zostaty najlepsze praktyki,
doswiadczenia i wiedza zdobyta podczas wizyt studyjnych. W ramach projektu
odbyly sie dwie wizyty studyjne: przedstawiciele wtadz oraz instytucji wojew6dz-
twa Nordland przybyli do Poznania, natomiast delegacja z Poznania odbyta wizyte
w wojewddztwie Nordland.

Opisy kazdej z instytucji moga stanowi¢ swoisty przewodnik dla podmiotéw
chcacych wiaczy¢ sie we wspétprace miedzynarodowsa. Kompendium ma stuzy¢
utatwieniu tworzenia sieci, wymiany, dzielenia sie i przekazywania wiedzy, tech-
nologii, do§wiadczer miedzy podmiotami z Norwegii i Polski.

Wymiana doswiadczen, dzielenie sie wiedzg zdobyta w praktyce, wspélne po-
szukiwanie rozwigzan w tej tematyce przynosi szybsze i bardziej innowacyjne efekty.
Realizacja projektu stata sie bazg do wypracowywania koncepcji dalszej, trwalej
i bardziej zaawansowanej wspéipracy stuzacej rozwigzywaniu istotnych probleméw

zdrowotnych i spotecznych.



Wyrazamy nadzieje, ze Kompendium Wspélpracy stanowié bedzie mini-prze-
wodnik wskazujacy na mozliwo$ci wspélnego dziatania instytucji, ktére zostaly
odwiedzone przez delegacje z krajéw partnerskich, oraz ze w dalsza wspéiprace
Poznania i Nordland wtaczone zostang kolejne lokalne podmioty §wiadczace spe-
cjalistyczne ustugi i wsparcie dla dzieci i mtodziezy. Obie strony beda braty czynny
udzial w dalszej wymianie do§wiadczen, wzajemnym inspirowaniu i budowaniu
wiedzy. Niniejsze kompendium ma stuzy¢ kontynuacji wspétpracy po realizacji

projektu, a takze umacnianiu wspétpracy partnerskiej.
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Wybrane projekty

i programy wdrazane
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i poprawy zdrowia
mieszkancow, w tym

w szczegolnosci dzieci

i mlodziezy



Urzqd Wojewédztwa Nordland
Fylkeshuset, N-8048 Bodo, Norwegia
tel: +47 756 550 000, e-mail: post@nfk.no

www.nfk.no

Ustawa o Zdrowiu Publicznym zobowigzuje wtadze lokalne do promowania zdrowia
publicznego. Na poziomie regionu realizowane sa okreslone ustugi, odbywa sie pla-
nowanie i zarzagdzanie w tym obszarze. Bezpo$rednie dzialania w zakresie zdrowia
publicznego realizowane sg na poziomie gmin.

Sekcja Zdrowia Publicznego w wojewd6dztwie wspélpracuje z gminami i innymi
partnerami w obszarach promujacych zdrowie fizyczne i psychiczne, w tym: przeby-

wanie na §wiezym powietrzu, sport, wolontariat, zarzgdzanie zdrowiem publicznym.

Wybrane dziatania w obszarze zdrowia psychicznego

Duzy nacisk w Nordland (jak i w catej Norwegii) ktadzie sie na profilaktyke samobéjstw.
Identyfikacja ryzyka samobdjstwa jest trudnym zadaniem, stad specjalnie opracowany
plan dziatan, ktérego najistotniejszymi grupami docelowymi sg dzieci i mtodziez.
Cele planu to: dbalos¢ o zdrowie psychiczne i opanowanie probleméw psychicz-
nych w populacji, w tym zapobieganie problemom psychicznym, zmniejszenie liczby

samobdjstw i samookaleczania w grupach ryzyka, wsparcie 0s6b z otoczenia samobdjcy.

Zalecenia dotyczace zdrowia psychicznego obowiagzujace w Nordland (przygotowane
gtéwnie z mys$la o dzieciach i mlodziezy, propagowane w szkolach):
1. BadZ w kontakcie! Badz otwarty w relacjach z przyjaciétmi i rodzing, rozmawiaj
i stuchaj.
2. Prébuj nowych rzeczy! Wyjdz ze swojej strefy komfortu. Doskonalenie sie daje
poczucie wlasnej wartosci.
3. Zwolnij! Pomysl o wlasnych potrzebach i uczuciach.
4. BadZ aktywny! Aktywnos$¢ sprawia, Ze jestes$ szczesliwy.
5. Daj wiecej od siebie! Zréb co$ mitego dla przyjaciela lub obcego. Pamietaj, wy-

starczy usmiech!

Tydzien zdrowia

Tydzien zdrowia polega na pokazaniu najlepszych praktyk i ofert promujgcych zdrowie
w Nordland. Gminy i organizacje wolontariackie prezentujg dziatania zwigzane ze
zdrowym sposobem zycia. W 2016 roku w organizacji tygodnia zdrowia wzieto udziat 30
sposréd 44 gmin, dodatkowo w dziatania wigczyly sie szkoly, przedszkola, organizacje

wolontaryjne.
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Na tydzieri zdrowia sktadaja sie:

«  spotkania budujace poczucie jednosci i zwiekszajace motywacje do podejmowa-
nia aktywno$ci, zdrowych wyboréw odno$nie odzywiania i aktywnosci fizycznej,

+ definiowanie zadari w obszarze zdrowia publicznego (w tym dzialania promujace
zdrowie),

+  prezentacje koordynatoréw zdrowia i podkreslenie lokalnego zaangazowania na
rzecz zdrowia publicznego,

+  praca interdyscyplinarna,

« dzielenie sie doswiadczeniami i wymiana informacji,

*  promocja dzialarr wojewddztwa w tym obszarze,

« zabawa i edukacja,

« festyny, koncerty, wspélne wycieczki.

Aktywno$ci podejmowane podczas tygodnia zdrowia zrealizowanego w 2016 roku to

miedzy innymi: spotkania z imigrantami, konkursy dla oséb poruszajacych sie na

wozkach inwalidzkich, spacery prowadzone przez pracownikéw Urzedu Wojewédz-

twa Nordland.
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Dzialania w zakresie
implementowania

i wdrazania ,,kryteriow
dla zdrowych instytuciji’
ustanowionych przez
Urzgd Wojewodzki
Nordland
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2.1.
PRZEDSZKOLE REIPA -
AKTYWNOSC FIZYCZNA W NATURZE

Przedszkole Reipd
Gmina Melgy, Lyngveien 18, 8146 Reipa
tel.: +47 757104 70

www.meloy.kommune.no/reipa-barnehage

Przedszkole Reipa dysponuje 78 miejscami dla dzieci w wieku od urodzenia do 6 lat.
Placéwka skupia sie na dzialaniach proekologicznych, dzieci przebywaja duzo cza-
su na Swiezym powietrzu, korzystaja z obszaréw sportowych i pobliskiego jeziora.
Przedszkole jest mocno zakotwiczone w spoleczno$ci lokalnej, realizuje takze program
promocji zdrowia.

Rozwdj promocji zdrowia w norweskich przedszkolach jest istotnym priorytetem
polityki spotecznej od 2004 roku. Zdrowie w najmlodszym wieku uwazane jest za
podstawe prawidlowego rozwoju i péZniejszego funkcjonowania dziecka, stad nacisk
na wdrozenie w przedszkolach odpowiednich programéw. Wojewddztwo Nordland,
we wspolpracy z regionalnymi jednostkami spotecznymi dziatajacymi w obszarze
zdrowia, opracowatlo szczegétowe regionalne kryteria dotyczace przedszkoli i szkél.

Podstawg dla ustalonych kryteriéw jest Konwencja o Prawach Dziecka, ustawa
o zdrowiu publicznym i obecne przepisy dotyczace przedszkoli. Dzialania skierowane
na promocje zdrowia w przedszkolach przyczyniajg sie do lepszego funkcjonowania,
samopoczucia, wzajemnego nastawienia podopiecznych i kadry. Zasady, jakimi kie-
ruje sie placéwka, sa nastepujace:

1. Promocja zdrowia wpisana jest w dokumenty strategiczne placéwki: roczne

plany, statut, dokumenty zarzadcze i organizacyjne. Regularnie weryfikuje sie

realizacje zadan z obszaru promocji zdrowia.

2. Przedszkola systematycznie promuja zdrowie psychiczne i dbato$¢ o stan $ro-

dowiska psychospotecznego dzieci.

3. Wszystkie dzieci sg aktywne fizycznie przez co najmniej 9o minut dziennie,

duzy nacisk polozony jest na kontakt z natura i rozbudzanie ciekawo$ci §wiata.

Niezaleznie od warunkéw atmosferycznych dzieci spedzaja czas na zewnatrz.

Do planowania zabaw i aktywno$ci na powietrzu wykorzystuje sie naturalna

przestrzen: roéliny (np. drzewa), uksztaltowanie terenu (pagoérki, skaty), warunki

atmosferyczne ($nieg, deszcz).

4. W przedszkolach obowiazuja krajowe wytyczne dotyczace zywno$ci i positkéw.

Dzieci edukowane sg w kierunku nabywania zdrowych nawykéw zywieniowych.

Przygotowywana jest réznorodna, zdrowa dieta.
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5. Przedszkola sg miejscem wolnym od tytoniu i snusa'. ) 10 (
6. W przedszkolach przestrzega sie norm higienicznych, dzieci czesto myja rece.
7. Dzieci dowiaduja sie, jak wazne jest spozywanie zdrowej zywnosci, bycie ak-

tywnym fizycznie i zachowanie innych zdrowych nawykéw. Dorosli sa wzorem

Aonudjodsm
wnipuadwoy

w edukacji dzieci.

8. Przedszkole wspélpracuje z opiekunami oraz, w razie potrzeby, wdraza in-
terdyscyplinarne ustugi. Zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci jest przedmiotem
spotkan z rodzicami.

9. Podkresla sie podmiotowos$¢ dzieci. Dzieci sg angazowane i wigczane w dys-
kusje na ich temat.

10. Przedszkola pracujg systematycznie nad zapobieganiem wypadkom, tworzac

srodowisko bezpieczne i przyjazne najmtodszym.

2.2.
SZKOLA NEVERDAL

Szkota Neverdal

Gmina Meloy, Fjellmyra 8, 8149 Neverdal

tel.: +47 75 71 03 60
www.meloy.kommune.no/no/Virksomheter1/Oppvekst/Skole/

Vare-skole/Neverdal-skole/

Szkota podstawowa Neverdal lezy 7 kilometréw na poludnie od centrum miasta Ornes.
Uczy sie w niej ponad 100 uczniéw pod opieka 25 nauczycieli i pracownikéw. Dziata-
niom placéwki przy$wieca motto ,,Miejsce dla wszystkich - indywidualne podejscie”.
Szkota ktadzie nacisk na integracje spoteczng, uwzgledniajaca ré6znorodnosé uczniéw.

Podobnie jak w przedszkolach, w norweskich szkotach duza uwage przywiazuje
sie do dzialarn w zakresie promocji zdrowia. We wskazanym obszarze dziatan obo-
wigzuja krajowe i regionalne wytyczne, ktérych celem jest usystematyzowanie prac
promujacych zdrowie w szkotach.

Promocja zdrowia w szkotach ma stuzyé m.in. wyposazeniu dzieci i mtodziezy
w kompetencje spoteczne. Realizowane dziatania wyksztalcajg u mtodego cztowieka
umiejetno$é dbania o siebie i swoje zycie, a jednocze$nie wzmacniajg cheé pomocy

innym.

I Snus to popularna w Szwecji, Finlandii i w Norwegii uzywka, sporzadzana na bazie tytoniu. Postacia przypo-
mina sprzedawana w Polsce tabake, jednak w odréznieniu od niej zazywana jest doustnie przez umieszczenie
jej za dolna lub gérna warga, skad nastepuje wchlanianie nikotyny. Snus zawiera wieksze ilosci nikotyny
niz papierosy i moze sluzy¢ jako bezdymna alternatywa (Zrédto: www.wikipedia.org).



Zasady przyswiecajace norweskim szkolom promujacym zdrowie:

1. Promocja zdrowia wpisana jest w dokumenty strategiczne placéwki: roczne

plany, statut, dokumenty zarzadcze i organizacyjne. Regularnie weryfikuje sie

realizacje zadan z obszaru promocji zdrowia.

2. Szkola pracuje systematycznie na rzecz promowania zdrowia psychicznego

i kreowania dobrego Srodowiska psychospotecznego. Stawia sie na indywidualne

podejscie, dbajac o dobrobyt ucznia, jego bezpieczenistwo i integracje spoteczna.
Podejmowane s3 dziatania eliminujgce prze§ladowania i przestepczos¢.

3. Wszyscy uczniowie podejmuja aktywno$¢ fizyczna przez co najmniej 60 minut

dziennie. Aktywnos$ci powinny by¢ zréznicowane, stuzac lepszemu dotlenieniu

i harmonijnemu rozwojowi ucznia.

4. Przestrzega sie krajowych wytycznych dotyczacych positkéw w szkotach. Ucznio-
wie spozywaja lunch przynoszony z domu. Jezeli w szkole dziala stotéwka lub

sklep spozywrczy, oferuja one zdrowa Zywnos$¢ oraz wode.

5. Szkota jest wolna od tytoniu i alkoholu. Obowiazuje zakaz palenia papiero-
séw, tabaki lub stosowania innych uzywek podczas godzin szkolnych, dotyczy to

wszystkich uczniéw i pracownikéw.

6. Szkota dziata interdyscyplinarnie. Dostepnos$é do ustug prozdrowotnych po-
winna by¢ zapewniona wszystkim uczniom.

7. Szkota wdraza szeroka wspélprace, angazujac uczniéw oraz ich opiekunéw.
W dziatania szkoly angazuje sie Rada Uczniowska. Zdrowie fizyczne i psychiczne

uczniéw jest przedmiotem spotkan z rodzicami.

8. Szkota ksztalci zdrowe nawyki. Uczniowie poznaja krajowe zalecenia dietetyczne

i zalecenia zwigzane z aktywnoscia fizyczna.

9. Szkota wspélpracuje z innymi organami, co stuzy zapewnieniu kompleksowej

ustugi zwigzanej z edukacja spoteczng i pro-zdrowotna.

10. Szkota dba o bezpieczeristwo uczniéw poprzez systematyczne dziatania w tym
obszarze, wdraza dziatania majgce na celu zapobieganie wypadkom. Realizowane

sq szkolenia w zakresie ruchu drogowego oraz bezpiecznego i odpowiedzialnego

funkcjonowania uczniéw w otaczajacym ich $wiecie.
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Centrum Zdrowia
Frisklivssentralen



Frisklivssentralen
Gamle Riksvei 18, 8008 Bodo
tel.: +47 755 54307, e-mail: carina.ottesen@bodo.kommune.no

www.frisklivssentralen.bodo.kommune.no

Cel

Celem dziatania placéwki jest zapobieganie rozwojowi choréb cywilizacyjnych (m.in.:
cukrzycy typu 2, astmy, otytos$ci oraz choréb psychicznych), zachecanie mieszkancéw
do codziennej aktywnosci fizycznej oraz poprawa i utrzymanie ich zdrowia. Do Cen-
trum Zdrowia przyjmowane sg w szczeg6lnosci osoby z grup ryzyka, w tym borykajace
sie z otytoscia, cukrzyca typu 2 czy astma. Na terenie Norwegii dziala 245 tego typu
o$rodkéw. Centra Zdrowia majg za po$rednictwem swoich programoéw powodowac

dtugotrwate zmiany stylu zycia obywateli Norwegii.

Beneficjenci

Osobami korzystajacymi z ustug Centrum Zdrowia sa doro$li w wieku od 18 do 67 lat
narazeni na ryzyko choroby lub osoby, u ktérych wystapita choroba cywilizacyjna,
skierowani przez pracownikéw stuzby zdrowia. Z pomocy moga korzystaé w szczegdl-
nos$ci osoby: z nadwaga lub otyloscia, niepodejmujace zadnych aktywnosci fizycznych,
borykajace sie z cukrzyca typu 2, chorobg sercowo-naczyniowa, przewlekla obtura-
cyjna chorobg ptuc, zmianami mie$niowymi i kostnymi, zaburzeniami zotagdkowymi,
uzaleznione od tytoniu.

Przyjecie do o$rodka stanowi pierwszy etap procesu zmiany, rozpoczyna sie wywia-
dem motywujacym, ma na celu rozpoznanie probleméw danej osoby oraz jej potrzeb,
nastepnie wspélnie ustala sie odpowiedni program, ktéry moze zosta¢ zmodyfikowany

na poszczegélnych etapach.

Dziatania i projekty

Frisklivs-recipe (recepta zdrowia):

+ rozmowa o stanie zdrowia (konsultacja) co trzy miesigce; ostateczna po roku
otrzymywanego wsparcia,

+ udzial w sesjach grupowych dwa razy w tygodniu: przez 3, 6 lub 9 miesiecy (tre-
ning wytrzymalosciowy, wewnatrz i na zewnatrz),

+ poradnictwo grupowe polaczone z wymiang do$wiadczen w ramach grupy,

« kursy: zdrowe jedzenie, zaprzestanie palenia, dobry sen,

+ podejmowanie nowej aktywnosci fizyczne;j.

)
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Friskliv Young (m}ode zdrowie):

« program skierowany do dzieci (od 2 do 4 klasy) z otytoscig i ich rodzicéw,

« dladzieci: aktywno$é fizyczna,

« dlarodzicéw: wieczory tematyczne,

+ dla obojga: rozmowy o zdrowiu,

« zajecia realizowane sa po roku szkolnym (w okresie wakacyjnym),

+ celem utrzymania rezultatéw po programie: wspétpraca z pielegniarka szkolna,

dietetykiem, trenerem, lekarzem.

Lato Razem:

+ dzialania dla oséb niepelnosprawnych,

« 4tygodnie (20 dni) réznych zaje¢ i wyjazddw,
« wiek uczestnikéw: okoto 12-65 lat,

* 30 0s6b uczestniczacych w zajeciach kazdego dnia.

Dzien Zywienia dla pracownikéw zatrudnionych w domu opieki:
«  wspdlpraca pomiedzy osobami zatrudnionymi w kuchni, dietetykiem klinicznym
ze szpitala i pracownikami zatrudnionymi w domu opieki,

* wypracowane rozwigzania przyjmowane sg jako obowiazujace.

Tutoring:

« informacje o Frisklivssentralen i ich pracy - rézne strategie informacyjne,

* nawigzywanie wspétpracy z partnerami,

« szerzenie informacji o odzywianiu, diecie, aktywno$ci fizycznej, aktywnos$ci

grupowej.

Kolejne dzialania planowane do wdrozenia przez o$rodek to: perspektywa rodzi-
ny/ dziecko i otyto$¢; wspétpraca z innymi podmiotami publicznymi/ prywatnymi/
wolontariackimi; zdrowie grup mniejszosciowych; przyjaciel aktywno$ci dla oséb

starszych z demencja.

).
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Bratten
Aktivitetspark



Bratten
8014 Bodo
tel.: +47 75 59 32 70, e-mail: postbratten@bodo.kommune.no

www.bratten.bodo.kommune.no

Cel

Bratten Aktivitetspark to nowoczesny obiekt crossoverowy prowadzony przez gmine
Bodg przy wspélpracy z Urzedem Wojewddzkim Nordland. Cele, jakie przy$wiecajg
funkcjonowaniu parku, to: wzmacnianie bezpieczenistwa na drogach, promowanie
uczenia sie, pobudzanie aktywnosci fizycznej, wychowywanie i umozliwianie zdo-

bywania nowych doswiadczen.

Beneficjenci

Docelowi odbiorcy to wszystkie osoby, niezaleznie od wieku, ptci, pochodzenia etnicz-
nego i zawodu. Szczegdlny nacisk ktadzie sie na samoorganizacje dziatan, dlatego

obiekt jest otwarty i dostepny 24 godziny na dobe przez caly rok.

Dziatania i projekty

Bezpieczenstwo drogowe

Na terenie parku w Bratten funkcjonuje Mind Center - osrodek ruchu drogowego.
Osrodek realizuje program stuzgcy zminimalizowaniu liczby wypadkéw drogowych,
w tym w szczegdlnosci wypadkéw $Smiertelnych. Jednym z podejmowanych tematéw
jest spozycie alkoholu przez kierowcéw. Program ten dedykowany jest uczniom szkét
$rednich. Przykladowy warsztat polega na trzykrotnej prezentacji krétkich filmikow,
w réznych pomieszczeniach, z zachowaniem odstepu czasowego (20 sekund) na przej-
Scie z danego pomieszczenia do kolejnego. Prezentacje filmu podsumowuje dyskusja
stanowigca kluczowy element warsztatu. Jest to moment, w ktérym uczestnicy grupy
warsztatowej czesto zaczynaja opowiadaé o swoich do$wiadczeniach, co zapoczatkowuje
proces zmiany. Wprowadzenie programu poprzedzone bylo badaniami, w tym m.in. nad

reakcjami ludzkiego mézgu na okreslone tresci i obrazy (forma prezentacji filmikow).

Uczenie sie przez cate zycie

Uczestnicy majg mozliwo$¢é doswiadczania réznych aktywnosci, takich jak: postugi-
wanie sie zdalnie sterowanym samochodem, majsterkowanie, gotowanie na biwaku,
jazda quadami, jazda na sankach, frisbee, golf i wedkowanie. Wdrazane sg szkolenia

motorowerowe oraz inne kursy, zgodnie z zapotrzebowaniem.
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Inne aktywnoSci realizowane prze oSrodek
« promowanie aktywnosci fizycznej (z wykorzystaniem $ciany wspinaczkowej,

kursu frisbee golf/ disc golf, parku réwnowagi, tyzwiarstwa, rolek, boiska do

N

siatkéwki itp.),
«  Scene Bratten (scena na §wiezym powietrzu, studio audio, sala multimedialna),
*  pomieszczenia do wspélnego uzytku (pole namiotowe, tereny zielone),

« dziatania prowadzone przez zewnetrzne kluby i instytucje (paintball, motorsport,

Aopudjodsm
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paragliding).




Wsparcie zdrowia
psychicznego
mieszkancow
wojewodztwa Nordland,
w tym w szczegolnosci
dzieci i mlodziezy



5.1.
PRZEDSTAWIENIE ,,KRYJOWKA”

(GJEMSEL)

Wykonawcy:

Kristin Holand

e-mail: kristinholand@gmail.com
Anna Holand

e-mail: annaholand@gmail.com

Cel

Przedstawienie pokazywane jest w szkotach, gminach i domach kultury. Wystepuja
w nim dwie siostry Kristin i Anna Holand z wyspy Engelgy w Steigen, cato$¢ wspiera
takze swoja obecno$cia ksigdz Odd Einar. Sztuka porusza temat zdrowia psychicznego

i radzenia sobie z trudno$ciami w zyciu.

Beneficjenci

Mlodziez.

Opis

Kristin, profesjonalna tancerka, oraz jej siostra Anna, architektka krajobrazu, przy-
gotowatly przedstawienie pod tytutem , Kryjéwka”. Ponadto Anna jest inicjatorka
festiwalu , Jeste$ wystarczajaco dobry” - wydarzenia kulturalnego z tematem zdrowia
psychicznego w tle.

Tresci podnoszone przez siostry dotycza samopoczucia miodych i pokazania im, ze
nie musza by¢ najlepsi. Wielu ludzi realizuje wtasne ambicje, zapominajac o chwilach
potrzebnych na odpoczynek. Przedstawienie pokazuje, ze kazdy jest wystarczajaco
dobry, ze wszyscy miewajg trudniejsze okresy i warto o tym moéwi¢ oraz nie chowa¢
sie z problemami do wewnetrznej kryjéwki.

Problemy psychiczne czesto wymagaja kompetentnego leczenia. Jednak sztuka
i kultura moga dotrze¢ do ludzi w zupelnie inny sposéb i przyczynié sie do zwigkszenia

wiedzy i Swiadomo$ci na temat zdrowia psychicznego.

)
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Tusenhjemmet -
Centrum Aktywnosci



Tusenhjemmet
Prinsensgate 124-130, 8008 Bodg
tel.: +47 934 69990, e-mail: administrasjonen@tusenhjemmet.no

www.tusenhjemmet.com

Cel

Dzieki zaangazowaniu i mobilizacji wielu oséb w Bodg w 1994 roku powstato Centrum
Aktywno$ci Tusenhjemmet. Oprécz o$rodka aktywnosci i powierzchni wspélnych wy-
budowano 23 mieszkania, w ktérych zamieszkali emeryci. Z biegiem czasu instytucja
poszerzata swojq funkcjonalno$é¢ - o sale kulturalng, pomieszczenia edukacyjne, biura
i sale konferencyjne. Dom zostal réwniez rozbudowany o kilka apartamentéw. Gmina
Bodg przyjeta plan dziatan w zakresie kultury, ktérego istotng czescia sg dziatania
na rzecz osé6b starszych.

Celem Centrum jest rozwijanie oferty kulturalnej przy wtaczeniu zagadnien
zwiazanych z integracja spoteczna i miedzypokoleniowsa. Instytucja, dziatajaca jako
przedsiebiorstwo spoteczne, prowadzi dziatania na rzecz oséb starszych, zapewnia-
jac im nie tylko mieszkania, ale co wazniejsze przestrzen dla aktywnoS$ci, integracji

i dziatan kulturalnych.

Beneficjenci

Osoby w wieku starszym (emerytalnym).

Dziatania i projekty

W kompleksie Tusenhjemmet zatrudniona jest osoba odpowiadajaca za sprawy
administracyjne oraz harmonogram i koordynacje dziatan. Poza tym seniorzy sami
organizuja swdj czas i aktywnosci.

Osrodek posiada sale przeznaczone i dostosowane do réznego typu dziatan, np.
pomieszczenie wyposazone w maszyny do szycia czy pomieszczenie wyposazone
w przyrzady do wykonywania przedmiotéw w drewnie lub innych materiatach. Se-
niorzy spotykaja sie w malych grupach i realizujg swoje hobby, np. szyja, maluja
itp. Przynosza swoje materiaty, jak réwniez specjalistyczne narzedzia (takie, kt6-
rych nie zapewnia o$rodek). W budynku znajduje sie takze sala do ¢wiczen, gdzie
osoby starsze ¢wicza z udzialem instruktora. Dzialanie realizowane jest w ramach
programu zapobiegania rozwojowi choréb zwigzanych ze starzeniem sie. Seniorzy
uczestniczg réwniez w lekcjach tarica. Korzystaja takze z tak zwanego miejsca spo-
tkan oraz kawiarni/ restauracji. Budynek posiada tez sale, w ktérej organizowane

sq przedsiewziecia i inicjatywy artystyczne, np. przedstawienia, koncerty. Seniorzy
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maja mozliwo$¢ sprzedazy swoich wytworéw w sklepie, ktéry znajduje sie na parterze

budynku, dostepnym dla ogétu mieszkaricow.
Do dyspozycji gosci sa réwniez: salon fryzjerski i pedicure. W kompleksie dziata
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centrum wolontariackie. Duza cze$¢ mieszkaricéw gminy korzysta z oferty Centrum.




Wybrane projekty

i programy wdrazane
przez Wydziat Zdrowia

i Spraw Spotecznych
Urzedu Miasta Poznania
celem poprawy zdrowia
mieszkancow



Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych, Urzgd Miasta Poznania
ul. 3 Maja 46, 61-728 Poznan
tel.: 61878 54 29, e-mail: wziss@um.poznan.pl

www.poznan.pl

Miasto Poznan realizuje programy polityki zdrowotnej, umozliwiajac mieszkaricom
korzystanie m.in. z dziatan edukacyjnych, profilaktycznych, w tym z bezptatnych
szczepien. We wspélpracy z innymi podmiotami Miasto organizuje wydarzenia o cha-
rakterze prozdrowotnym (m.in. ,Biala Sobota”, festyn zdrowotny), majace na celu
zainteresowanie mieszkaricéw zdrowym stylem zycia i bezptatnymi badaniami czy
konsultacjami specjalistéw. Organizowane sa takze konferencje tematyczne, nauko-
wo-szkoleniowe dla personelu medycznego.

Miasto zacheca mieszkancéw do aktywno$ci fizycznej poprzez imprezy sporto-
wo-rekreacyjne potaczone z edukacja najmtodszych, w tym: maratony, mini-mara-
tony, wspélne ¢wiczenia, festyny promujace aktywnos$¢ fizyczna, liczne wydarzenia
(konferencje, seminaria) poswiecone zdrowemu odzywianiu, jak réwniez zdrowiu
psychicznemu mieszkancéw.

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych realizuje liczne dzialania majace na celu
ochrone i wspieranie zdrowia mieszkaricéw, w tym profilaktyczne oraz promujace
zdrowie. Miasto Poznan wspiera inicjatywy organizacji pozarzadowych, udzielajac
dotacji na cato$ciowe lub czesciowe sfinansowanie proponowanych dziatan. Wybra-
ne dzialania realizowane przez organizacje pozarzadowe, zamieszczone w niniejszej

publikacji, sa dofinansowywane z budzetu Miasta Poznania.

).,
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Fundacja na rzecz
Akademii Wychowania
Fizycznego im. Eugeniusza
Piaseckiego w Poznaniu -
aktywnosc¢ fizyczna dzieci
oraz seniorow



Fundacja na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego

im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu

ul. Krélowej Jadwigi 27/39, 61-871 Poznan

tel./faks: + 48 61 835 50 50, e-mail: fundacja@awf.poznan.pl

www.fundacja.awf.poznan.pl

Cel

Fundacja na rzecz Akademii Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego
w Poznaniu powstata 29 pazdziernika 1992 roku.
Cele dziatania Fundacji to m.in.:

«  popieranie i rozwijanie nauki o kulturze fizycznej, turystyce i wychowaniu zdro-
wotnym, promowanie sportu dla wszystkich, w tym dla oséb niepelnosprawnych,
stymulowanie rozwoju miodych pracownikéw nauki oraz studentéw, a takze
prawidtowego rozwoju sportowych karier studentéw,

+  rozwdj bazy dydaktyczno-naukowej i sportowej akademii,

+ dzialalno$é zwigzana z ochrona i promocja zdrowia,

+ dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych oraz dotknietych wykluczeniem
spotecznym,

+ inicjowanie i prowadzenie wydarzenh w obszarze nauki, edukacji, o§wiaty i wy-

chowania.

Beneficjenci

Dzieci, mlodziez (studenci), seniorzy.

Dziatania i projekty

Program ,,Trener Osiedlowy AWF” - realizowany jest od 2009 roku. Idea przed-
siewziecia jest organizacja bezptatnych zajeé sportowo-rekreacyjnych dla mtodych

ludzi, w oparciu o miejska baze sportowo-rekreacyjna (gtéwnie przyszkolne boiska

ze sztuczng nawierzchnig oraz boiska typu ,,0Orlik”). Zajecia odbywaja sie w czasie

wolnym od nauki, a zadaniem Treneréw Osiedlowych AWF jest pokazanie atrakcyjnej

aktywnosci fizycznej bez ocen i sprawdzianéw. W Poznaniu jest okoto 30 Treneréw
Osiedlowych AWE.

Zajecia dla dzieci zawierajg bardzo szeroki wachlarz aktywnosci fizycznych od

zespotowych gier sportowych, przez gry i zabawy rekreacyjno-integracyjne, po gry
i zabawy ludowe. Celem jest, by kazde dziecko moglto odnaleZé swojg droge w zakre-

sie aktywnoSci ruchowej. Dzieci razem ze swoim trenerami, oprdécz uczestniczenia
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w zajeciach na boisku przyszkolnym (w okresie roku szkolnego - w godzinach po-
potudniowych, po lekcjach, a w okresie wakacyjnym - w godzinach potudniowych),
wybieraja sie na miejskie kapielisko, wycieczke rowerowsa, na zajecia zorganizowane
(do parku linowego, centrum trampolin) czy tez na zajecia pokazowe z wybranych
dyscyplin sportu. Misja jest wprowadzenie zmiany stylu zycia, tj. odejscie od smart-
fonéw i komputeréw oraz systematyczne podejmowanie aktywnosci fizycznej.

W ramach nagrody za najwyzsza frekwencje, wzorowe zachowanie czy najwiek-
szg poprawe wynikéw, pod koniec wakacji wybrani przez trenera uczestnicy jada na
pieciodniowy obéz sportowo-rekreacyjny. W ciggu roku okoto 300 dzieci otrzymuje
taka nagrode. Raz do roku organizowana jest takze impreza sportowa - Spartakiada,

podczas ktérej spotykaja sie i rywalizuja wszystkie ,,boiska” biorgce udzial w programie.

Trener Senioralny - jest komponentem wprowadzonym dzieki dodatkowym fun-
duszom z Poznariskiego Budzetu Obywatelskiego w 2015 roku. Od tego czasu program
cieszy sie niestabngcym powodzeniem, dajac mozliwos¢ codziennych darmowych
zaje¢ dla os6b po 55. roku zycia. Zajecia na silowniach zewnetrznych, taneczno-

-gimnastyczne, zdrowy kregostup czy nordic walking - to tylko niektdre z propozycji
przygotowanych dla senioréw.

W ciaggu jednego tygodnia w zajeciach udzial bierze blisko 100 grup éwiczeniowych.
Zajecia sa dostosowane do wieku i sprawnosci uczestnikéw. Wsréd realizowanych
zajec¢ sg m.in. takie jak: aqua-fitness, ball-shape, spinning (indoor cycling), zajecia
taneczno-gimnastyczne, nordic walking, zajecia na sitowniach zewnetrznych, zdrowy
kregostup, gimnastyka na matach, gimnastyka rehabilitacyjna oséb starszych, zum-
ba, aqua-aerobik czy brydz sportowy. Wszystkie zajecia trwajg od marca do grudnia

kazdego roku. Udzial w nich jest bezplatny.
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Instytut Matego Dziecka
im. Astrid Lindgren -
dziatania na rzecz
rozwoju matych dzieci



Instytut Matego Dziecka im. Astrid Lindgren
os. Wichrowe Wzgérze 119, 61-699 Poznan
tel./faks: + 48 61847 45 76, e-mail: biuro@imd.org.pl

www.imd.org.pl

Cel

Instytut Malego Dziecka im. Astrid Lindgren jest organizacja pozarzadowa, ktéra
ponad 2o lat dziala w obszarze wsparcia rozwoju i edukacji malego dziecka.

Dziatania Instytutu kierowane sg do matych dzieci (od urodzenia do 7. roku Zycia)
iich najblizszego otoczenia (rodzinnego i edukacyjnego) oraz wszystkich uczestnikéw
przestrzeni spotecznej, w ktérej zyja mate dzieci.

Organizacja jako jedna z pierwszych w Polsce i pierwsza w Poznaniu zaczela
promowac znaczenie wczesnego dzieciristwa i wczesnej dobrej jako$ci edukacji dla
zycia cztowieka, jego sukceséw edukacyjnych, zawodowych i Zyciowych.

Zespot specjalistéw dziatajacych w ramach stowarzyszenia ¥aczy nowoczesna
wiedze oraz praktyke psychologiczna i pedagogiczna z doswiadczeniem.

Misja Instytutu Malego Dziecka jest budowanie kultury matego dziecka jako
integralnej cze$ci kultury spoteczeristwa demokratycznego. Instytut zaktada, ze za-
daniem calego spoteczenistwa jest dbanie o jako$¢ zycia matych dzieci i wspieranie
ich rozwoju, dzieci powinny zyé w kulturze poszanowania ich praw i uwzgledniania

ich indywidualnosci.

Beneficjenci

Dzieci od urodzenia do 7 lat, rodzice i opiekunowie, nauczyciele, wychowawcy.

Dziatania i projekty

Klub bliskosci i ciekawosci ,,Lulanki” - sa to regularne spotkania (cykl 13 spotkan)
dla mam z dzie¢mi w wieku 5-6 miesiecy (pierwsze dziecko). Zajecia maja na celu
modelowanie dobrej relacji, rozwijanie bliskosci, wspieranie wiezi mama - dziecko.
Dzieci majg mozliwo$¢ wielozmystowego doswiadczania Swiata. Rytm i tempo zajeé

dostosowane sg do potrzeb i mozliwo$ci niemowlakdéw.

Grupy Zabawowe - to program obejmujacy dzieci od urodzenia do 18. miesigca zycia.
Ma na celu tworzenie bezpiecznych i inspirujacych warunkéw rozwojowych dla naj-
mitodszych dzieci oraz wspieranie ich rodzicéw lub opiekunéw na starcie rodzicielstwa.
Spotkania sa dobra okazja do budowania bliskiej relacji z dzieckiem oraz do§wiad-

czania wspdélnych zabaw w gronie innych matych dzieci i ich rodzicéw lub opiekunéw.
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Dzieci rozwijaja umiejetnosci emocjonalne, poznawcze i spoteczne, ktére sg wazne
dla ich péZniejszych doswiadczeri edukacyjnych. Rodzice majg mozliwo$¢ rozmoéw

z innymi rodzicami i wymiany do§wiadczen.

Klub Dwulatka - to program rozwojowy, w ktérym biora udziat dzieci w wieku od 1,5
roku do 3 lat oraz ich rodzice lub opiekunowie. Program zaje¢ odpowiada na potrzeby
i zainteresowania dzieci oraz uwzglednia ich mozliwosci rozwojowe. W ramach zajeé
w Klubie Dwulatka dzieci poznaja swoich réwiesnikéw oraz nowe osoby doroste, rozwi-
jaja umiejetno$ci spoleczne i emocjonalne, ucza sie nawigzywania kontaktéw, rozwijaja
samodzielno$é, buduja potencjat intelektualny, rozwijaja uwage i ciekawos¢, ¢wicza

mowe, a wszystko odbywa sie poprzez zabawe, swobode ruchu i eksperymentowania.

Klub Przedszkolaka - zajecia w Klubie przeznaczone sa dla dzieci w wieku od 2,5 do
5 lat, ktére z powodu trudnej sytuacji zyciowej i finansowej swoich rodzin nie uczesz-
czaja do przedszkola. Dzieci biora udziat w ciekawych zajeciach, eksperymentach
i wyprawach badawczych. Zajecia odbywaja sie w poblizu miejsca zamieszkania dzieci,

w udostepnionych przedszkolach w godzinach popotudniowych.

Instytut Matego Dziecka prowadzi réwniez przedszkole wedtug autorskiej koncepcji
pracy z dzieé¢mi, w ramach ktérej szczegélny nacisk kladzie sie na: Yagodny start
przedszkolny, inspirujaca i ciekawg edukacje, uczaca przestrzen, obserwacje i doku-

mentowanie rozwoju dziecka oraz wspéiprace z rodzicami.

Konsultacje psychologiczne dla rodzicéw
Instytut zaprasza na konsultacje rodzicow dzieci w wieku od urodzenia do 7. roku

zycia, a takze osoby spodziewajgce sie dziecka.

Konsultacje psychologiczne polecane sa m.in. w sytuacjach, gdy rodzice:

«  chca uzyskaé porade i wsparcie, poniewaz majg watpliwo$ci co do prawidtowo$ci
przebiegu rozwoju dziecka,

«  obserwuja znaczgce réznice w zachowaniu lub nabywaniu nowych umiejetnosci
przez dziecko na tle réwie$nikéw,

«  chca rozwing¢ swoje kompetencje rodzicielskie m.in. w zakresie wyrazania emocji,
stawiania granic oraz komunikacji z dzieckiem,

*  przezywaja trudno$ci w sytuacjach codziennych z dzieckiem,

«  spodziewaja sie pierwszego lub kolejnego dziecka i potrzebuja wsparcia w przy-
gotowaniu siebie lub dziecka do zmiany,

«  znalezZli sie w trudnej sytuacji rodzinnej,

«  chca porozmawia¢ o tym, jak przygotowac siebie i dziecko do startu ztobkowego

lub przedszkolnego oraz jak wspieraé¢ dziecko w tym waznym okresie.

)

N

Aopudjodsm
wnipuadwoy



Warsztaty rozwijajace umiejetnosci wychowawcze i wspierajace rodzicow w ich
rolach - rodzica, partnera, pracownika - Kawiarenka u Astrid

Celem warsztatow jest wzmocnienie pewno$ci w roli rodzica i zwigkszenie kompetencji
rodzicielskich. Tematyka wynika z potrzeb rodzicéw, zwykle oscyluje wokét: rozwoéj
emocji, adaptacja przedszkolna, stawianie granic, uczenie sie malych dzieci, rozwéj

psychoseksualny dzieci.

Przykladowe tematy:
1. Wolno - nie wolno, tak czy nie?! Jak stawia¢ dzieciom granice.
2. O blisko$ci w codzienno$ci, czyli jak budowaé wieZ z dzieckiem od urodzenia.

3. Od ztosci do radosci. Jak wspieraé rozwéj emocji u matych dzieci.

Warsztaty sg okazja do poglebienia wiedzy na dany temat i ptaszczyzng do wymiany

do$wiadczen. Warsztaty prowadzone sg metodami aktywnymi.

Wspieranie sSrodowiska edukacyjnego - program szkoleniowy przygotowany przez
Osrodek Szkoleniowy Instytutu Matego Dziecka zaktada ciagly rozwoj jakoSci placéwek
opieki rozwojowej i edukacyjnych. Koncentruje sie na tworzeniu dla pracownikéw
placéwki zaré6wno warunkéw do rozwoju wiedzy i umiejetnosci z zakresu pracy peda-
gogicznej z malymi dzieémi i ich rodzicami, jak i rozwoju umiejetnosci komunikacji

i wspétpracy w zespole.
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ZERO-PIEC.
Fundacja na rzecz
zdrowia psychicznego
matych dzieci



ZERO-PIEé. Fundacja na rzecz zdrowia psychicznego matych dzieci
ul. Prusa 14/7, 61-819 Poznani

tel. + 48 696 026 046, + 48 664 497 582, + 48 794 035 621
e-mail: kontakt@fundacja05.pl

www.fundacja05.pl

Cel

Fundacja ZERO-PIEC powstala na poczatku 2008 roku jako organizacja non-profit. In-
spiracja do jej powolania bylo przekonanie zatozycielek Fundacji o potrzebie statego
kierowania uwagi ogoétu spoteczeristwa, a w szczegélnos$ci szerokich kregéw profe-
sjonalistéw, na znaczenie najwczesniejszych doswiadczen malego cztowieka dla jego
aktualnego i dalszego rozwoju. Inspiracje stanowilo takze istniejace na terenie kraju
zapotrzebowanie na rozwéj wiedzy i ustug w zakresie zdrowia psychicznego. Inspiracja
byly réwniez: dr Stella Acquarone (psychoterapeutka rodzicéw i niemowlat; wcze-
sne sygnaly alarmowe) oraz Hanna Olechnowicz (pionierka w leczeniu powaznych
zaburzen u dzieci w latach 50. i 60. XX wieku).
Misja Fundacji jest:
« zapewnienie wiekszej troski o zdrowie psychiczne matych dzieci i ich rodzin,
+  poszerzenie wiedzy na temat znaczenia wczesnego rozwoju w ludzkim cyklu zycia,
«  okreslenie odpowiednich form pomocy majacych na celu wspieranie zdrowego
rozwoju i zapobieganie zakléceniom.
Fundacja wspiera dzieci i ich opiekunéw w budowaniu miedzy nimi dobrych relacji,
czyli takich, ktére umozliwiajg dzieciom rozwéj zgodny z ich naturalnym potencjatem,

arodzicom dajg rado$¢ z uczestnictwa w tym procesie.

Beneficjenci

Dzieci do 8. roku zycia i ich rodzice i opiekunowie, profesjonalisci pracujacy z dzie¢mi

Dziatania i projekty

Konsultacje i terapia rodzin z matymi dzieé¢mi (w wieku 1-5 lat / 6-8 lat) - podejmo-
wane sg najczesciej z powodu probleméw takich jak: niepokéj, trudne emocje i za-
chowania u malych dzieci (np.: gniew, niepokdj zwigzany z rozdzieleniem), sytuacje
konfrontacji i konfliktéw, rywalizacja pomiedzy rodzeristwem, zaburzenia w procesie
adaptacji (rozwéd rodzicéw, Smieré¢ w rodzinie, péjScie do przedszkola), trudnosci
emocjonalne i zaburzenia zachowania u rodzicéw, zaburzenia emocjonalne z ré6znych
powodéw, zaburzenia rozwojowe (szczeg6lnie zaburzenia ze spektrum autyzmu),

wsparcie dla rodzin zastepczych i adopcyjnych.

).,
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Praca z rodzinami podatnymi na zagrozenia - ideg pracy jest propozycja wiedzy
i promocja refleksji/ mentalizacji, zamiast podania gotowych rozwigzan konkret-
nych probleméw, oraz pelna akceptacja probleméw rodzicielskich. Fundacja oferuje
krétkotrwate lub dtugotrwate terapie dostosowane do obserwowanych probleméw
w rodzinie, superwizje w zespole fundacji lub ze specjalistami w przedmiotowej
dziedzinie. Praca odbywa sie takze w Srodowisku rodzinnym (wizyty w ztobkach,
przedszkolach, wspétpraca z innymi specjalistami, np. asystentami rodziny, opie-

kunami dzieciecymi, pedagogami).

»yWsparcie niemowlat” - to warsztaty i konsultacje dla rodzicéw oczekujacych na
urodzenie dziecka. Rodzice oczekujacy dziecka zostaja objeci interdyscyplinarnym
programem (obszar psychologiczny i fizjoterapeutyczny), uczestnicza w szkoleniu
z pierwszej pomocy oraz warsztatach z konsultantem laktacyjnym i potozna. Szcze-
golne znaczenie w programie zajeé zostalo przypisane psychologicznym aspektom
opieki nad noworodkami i niemowletami w pierwszym roku zycia (nowa jako$¢ -
w przeciwienistwie do szkét rodzenia popularnych w Polsce). Przyszli rodzice moga
skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych: psychologicznych, fizjoterapeutycznych,

laktacyjnych i z karmienia.

Konsultacje psychologiczne dla rodzicow noworodkéw i niemowlat - konsultacje

prowadzone sg w centrum, dodatkowo takze wizyty domowe

Wizyty domowe - realizowane sa w $cistej wspolpracy z potozng, ktéra wskazuje
rodziny napotykajace na problem. Powodem wizyt domowych realizowanych przez
fundacje sa najczesciej: ptacz/irytacja dziecka, spanie, karmienie, lek separacyjny,
zaburzenia nastroju, ale takze: samotne macierzyristwo, matki nieakceptujace swoich

dzieci, wcze$niaki, dzieci pre-autystyczne.

Warsztaty dla rodzicéw matych dzieci (w wieku 1-5 lat - ,,Zamiast nagrod i kar”’)
- obejmuja przede wszystkim éwiczenie i wspieranie kompetencji, jak réwniez wy-
miane dos§wiadczen w zakresie: wspierania dzieci majacych problemy emocjonalne,
konstruktywnego rozwigzania konfliktéw dzieci - rodzice, radzenia sobie z trudnymi
emocjami i zachowaniami rodzicéw w relacjach z dzieémi. Gléwna ideg zajeé jest praca

nad modelem pozytywnej komunikacji opartej na wzajemnym szacunku.

Klub Terapeutyczny dla malych dzieci,,Pozytywka’” - program wczesnej interwencji
zainspirowany pracg Hanny Olechnowicz, ktérego celem jest zaspokajanie potrzeb
niemowlat wykazujacych znaczne trudnos$ci w przywigzaniu emocjonalnym, gtéwnie
dzieci z zaburzeniami autystycznymi. Fundacja oferuje matym dzieciom (w wieku 1,5-5

lat) z trudno$ciami spotecznymi i emocjonalnymi oraz ich rodzicom miejsce, gdzie
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moga skorzystac nie tylko z uczestnictwa w warsztatach terapeutycznych i eduka-
cyjnych, ale takze przyjemnie spedzaé razem czas.

W tym programie specjaliéci oferujg rodzicom i ich dzieciom dwie godziny warsz-
tatéw tygodniowo z ré6znymi zajeciami: wspélne (sesje grupowe podobne do zabawy,
wzmacniajace wiez miedzy dzieckiem a rodzicem) i indywidualne (sesje terapeutyczne

i edukacyjne).

Grupa terapeutyczna ,,Zabawnik” - dwugodzinne spotkania (tygodniowo) zorga-
nizowane dla grupy 5 dzieci (w wieku 3-6 lat) z uporzadkowanym i niestrukturalnym
czasem, podczas ktérych oferowane sg rézne zajecia rozwojowe oraz poszerzajace
zdolnos$ci do nawigzywania kontaktéw z innymi dzie¢mi.

Spotkania majg na celu zapewnienie korekcyjnego srodowiska grupowego dla
dzieci, ktére doznaty urazu (gtéwnie naduzy¢) lub dzieci byly zaniedbywane przez
rodzine, poprzez stworzenie grupy odpowiadajacej na potrzeby i trudnosci kazdego
dziecka (takie jak np. nadaktywno$¢, trudnosci w regulacji emocji, wycofanie, nie-
pokdj zwiazany z rozdzieleniem).

Spotkaniom grupowym towarzysza indywidualne konsultacje dla rodzicéw, kt6-
re pomagaja im zrozumie¢ trudnosci ich dzieci i zwiekszy¢ zdolno$é do udzielania

wsparcia dzieciom.

Vademecum rodzica - program psychologicznego wsparcia rodzicéw matych dzieci
w ztobkach i przedszkolach sktadajacy sie z: indywidualnych spotkan dla rodzicéw,
warsztatéw dla rodzicéw, obserwowania interakcji w grupie. Gtéwnym celem dzia-
lania jest przyniesienie pomocy do rodzinnego otoczenia dziecka, a takze dotarcie
z pomoca do rodzin, ktére nie przychodza po pomoc (nie zauwazaja potrzeb lub z in-

nych powodéw).

Fundacja prowadzi réwniez szkolenia dla profesjonalistéw, ktérych celem jest do-

skonalenie sig, podnoszenie poziomu wiedzy i zdobywanie wiekszego do§wiadczenia.
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Terenowy Komitet
Ochrony Praw Dziecka
w Poznaniu - ochrona

i wsparcie dzieci

i rodzicow



Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Poznaniu
ul. Garbary 97/2i 97/8, 61-757 Poznan
tel.: + 48 61855 22 78 lub +48 509 913 992, e-maiil: sekretariat@kopd.poznan.pl

www.kopd.poznan.pl

Cel

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka (TKOPD) w Poznaniu powstat 18 lipca 1984 roku.
Jest to organizacja pozarzadowa, nieprzynoszaca zyskéw. Dziatalno$é Komitetu jest apoli-
tyczna i ma charakter stuzby spotecznej, chronigcej dziecko przed krzywda i naruszaniem
jego podstawowych praw i intereséw.

Zesp6t TKOPD w Poznaniu tworzy grono do§wiadczonych pedagogdéw, psychologéw,
mediatoréw oraz prawnikéw. Misja stowarzyszenia jest ochrona praw i intereséw dziecka
poprzez budowanie lokalnego systemu wsparcia dziecka i rodziny oraz przeciwdziatanie
krzywdzeniu dzieci i jego skutkom.

Gléwnym celem TKOPD jest pomoc dziecku krzywdzonemu i jego rodzinie. Oferta
adresowana jest do rodzin i w szerokim zakresie do dzieci - ofiar przemocy emocjonalnej,
fizycznej i seksualnej oraz zaniedban i niewtasciwej opieki.

Stowarzyszenie prowadzi poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne oraz prawne

dla dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin i opiekunéw.

Beneficjenci

Dzieci, mlodziez, rodzice, opiekunowie, specjalisci.

Dziatania i projekty

Zespot Informacyjno-Konsultacyjny - prowadzi dyzury, w ramach ktérych udziela osobi-
stych, telefonicznych i e-mailowych informacji, porad i konsultacji mieszkaricom Poznania:
osobom uzaleznionym, wspétuzaleznionym, cztonkom ich rodzin, osobom doznajacym
przemocy w rodzinie, Swiadkom przemocy domowej, przedstawicielom placéwek pomo-
cowych oraz innym osobom zainteresowanym dana problematyka. Objecie beneficjentéw
dalszymi dziataniami wpisuje sie w polityke pomocy systemowe]j z wykorzystaniem kon-
taktéw interdyscyplinarnych, nawigzanych ze specjalistycznymi placéwkami dziatajacymi

na terenie miasta.

Poradnictwo i terapia - Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka oferte kieruje do dzieci
i rodzin, ktdre znalazly sie w sytuacji kryzysu, a w szczegélnosci:
«  rodzin do$wiadczajacych rozstania i dzieci zagrozonych przemocg emocjonalna,

«  dzieci doswiadczajacych przemocy fizycznej i zaniedbania,
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« dzieci pozostajacych pod opieka jednego rodzica, zagrozonych zerwaniem wiezi
emocjonalnych z rodzicem niesprawujacym bezposredniej pieczy,

«  dzieci wykorzystanych seksualnie.

Praca z dzieckiem lub rodzing rozpoczyna sie od rozméw indywidualnych z obojgiem
rodzicéw, diagnozy stanu emocjonalnego dziecka oraz wspélnych konsultacji z rodzica-
mi. Nastepnie rodzinie oferuje sie odpowiednia forme wsparcia (np. terapia, warsztaty,

mediacje).

Program ,,Ochrona wiezi” - zaklada realizacje dziatan zmierzajgcych do zachowania wiezi
emocjonalnej dziecka z obojgiem rodzicéw, zminimalizowania kosztéw emocjonalnych
ponoszonych przez dzieci, wytgczenia dziecka z konfliktu rodzicéw.

Wsparcie udzielane rodzicom zmierza do wypracowania optymalnego sposobu spra-
wowania dalszej opieki nad dzieckiem. Dzialania podejmowane w ramach programu zapo-
biegaja zerwaniu wiezi emocjonalnej dziecka z rodzicem, ktéry nie sprawuje bezposredniej
pieczy, a w sytuacjach, w ktérych doszto do jej ostabienia lub zerwania, podejmowana
jest préba rekonstrukeji wiezi. Dziatania rozpoczynaja sie od przeprowadzenia diagnozy

uktadu rodzinnego oraz potrzeb emocjonalnych dziecka.

Praca z dzieckiem wykorzystanym seksualnie i jego rodzing - obejmuje: diagnoze, spo-
tkania terapeutyczne z dzieckiem, rodzicami lub opiekunami, konsultacje dla rodzicéw
i opiekunéw oraz nauczycieli i wychowawcéw. Komitet dysponuje Certyfikowanym Po-

kojem Przyjaznych Przestuchan.

Mediacje rodzinne - sg dzialaniami przeznaczonymi dla rodzicéw i opiekunéw w sytuacji
okolorozstaniowej. Prowadzone sg takze w czasie postepowan rozwodowych, w szczegol-
nosci w sytuacjach: ustalania planu rodzicielskiego, kontaktéw z dzieckiem, ustalania
warunkow rozstania. Komitet prowadzi dziatania w zakresie promocji mediacji szkolnych

i réwiesniczych.

Porady i konsultacje prawne i obywatelskie:
+  porady z zakresu prawa rodzinnego,
«  porady i konsultacje z prawnikiem, z policjantem, z pracownikiem socjalnym.
Najczesciej poruszanymi kwestiami podczas porad sa: zagadnienie wiadzy rodziciel -
skiej, kontakty z dzie¢mi, obowiazek alimentacyjny, porozumienia rodzicielskie, rozwody,
uprowadzenia rodzicielskie, przestepstwa na szkode maloletnich.
Porady i konsultacje dotycza takze transgranicznych spraw z zakresu prawa rodzinnego.
TKOPD jest polskim oddziatem miedzynarodowej organizacji pozarzadowej International

Social Service.
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Serwis ,,International Social Service Polska” jest skierowany do oséb, ktére uczestnicza
w konfliktach rodzinnych i matzeriskich lub potencjalnie mogg zetkna¢ sie z takimi proble-
mami zawodowo: do rodzicéw, dzieci, pracownikéw socjalnych, psychologéw, pedagogéw,
sedziéw, adwokatéw i radcéw prawnych. Rozwigzanie probleméw zwigzanych z rozwodem
(m.in.: uregulowanie opieki nad dzieckiem, kontakty dziecka z rodzicem, ktéry nie bedzie
sie nim opiekowal, alimenty) okazuje sie bardziej skomplikowane, gdy rodzice przebywaja
za granica, gdzie obowiazuja inne przepisy prawa i nalezy uwzgledni¢ wptyw odmiennych

wzorcow kulturowych oraz zachowan.

Grupy psychoedukacyjne - dla kobiet do§wiadczajacych przemocy oraz dla dzieci w wieku

9-11 lat pn. ,,Emocje”, dla mlodziezy - Trening Zastepowania Agresji.

Szkolenia dla specjalistow - Komitet prowadzi szkolenia dla specjalistéw pracujacych

z dzieémi i rodzing. Tematyka i zakres szkoleri sg nastepujace:

+ ,Ochrona wiezi emocjonalnych dziecka z obojgiem rodzicéw”,

»Dziecko krzywdzone - profilaktyka, diagnoza i interwencja”,

+  szkolenie na mediatoréw rodzinnych,

+  trener programu , Przyjaciele Zippiego” (miedzynarodowy program promocji zdrowia
psychicznego dla dzieci w wieku 5-7 lat, ktéry ksztattuje i rozwija umiejetnosci psy-
chospolteczne u matych dzieci, uczy réznych sposobéw radzenia sobie z trudno$ciami
i wykorzystywania nabytych umiejetnos$ci w codziennym zyciu oraz doskonali relacje
dzieci z innymi ludZmi),

«  szkolenia prawne,

«  superwizje dla mediatoréw i specjalistéw,

«  szkota kompetencji wychowawczych dla nauczycieli ,,Madre wychowanie”.

Szkolenia dla rodzicow - spotkania psychoedukacyjne, szkolenia kompetencji wycho-
wawczych dla rodzicéw i opiekunéw: szkota lub warsztat ,,Madre wychowanie”, szkota
dla rodzicéw ,,Mama Tata na zawsze”, zajecia dla rodzicéw nastolatkéw, wychowujacych

rodzenistwo - warsztat ,,Lepiej rozmawiac”

Szkolenia dla mlodziezy - Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka organizuje warsztaty
dla dzieci i mtodziezy w przedszkolach oraz szkotach. Do wyboru sg zakresy tematyczne:
prawa dziecka (spotkania edukacyjne), uzaleznienia (warsztaty dla uczniéw ostatnich klas
szkét podstawowych i gimnazjum), ,,Pamietajmy, o siebie dbajmy!” (warsztat profilaktyczny
dla przedszkolakéw w formie teatrzyku kukietkowego), ,, Jestem OK!” (warsztat umiejetno-

$ci spotecznych), ochrona przed przemoca (warsztaty dotyczace przemocy réwiesniczej).

).

N

Aopudjodsm
wnipuadwoy



Szkota promujgca
zdrowie - Szkola
Podstawowa nr 58
im. Jerzego Kukuczki



Szkota Podstawowa nr 58 im. Jerzego Kukuczki

ul. Ltawica 3, 60-186 Poznan

tel.

:+48 61868 18 61, e-mail: sp58@wp.pl

www.sp58poznan.edupage.org

W Polsce tworzenie programu ,,Szkota promujaca zdrowie” rozpoczeto w 1991 roku.

Obecnie do wojewddzkich sieci szkét promujacych zdrowie, poza szkotami, naleza

réwniez inne placéwki o§wiatowo-wychowawcze, w tym m.in. przedszkola.

Szkota promujaca zdrowie to szkota, ktéra we wspétpracy z rodzicami uczniéw i spo-

lecznoscig lokalng:

systematycznie i planowo tworzy §rodowisko spoteczne i fizyczne sprzyjajace
zdrowiu i dobremu samopoczuciu spotecznos$ci szkolnej,
wspiera rozwéj kompetencji uczniéw i pracownikéw w zakresie dbatosci o zdrowie

przez cale zycie.

Szkota Podstawowa nr 58 w Poznaniu do programu ,,Szkota promujaca zdrowie”

przystapita w 2009 roku.

Na podstawie diagnozy ustalone zostaly gtéwne obszary do pracy, w ramach

ktérych podjeto dziatania:

1) Zmiana nawykow zywieniowych uczniow:

»Jem zdrowe $niadanie” - pogadanki, przygotowywanie zdrowych positkéw,
akcja: ,,Podziel sie kanapka”,

spozywanie wspdlnie drugiego $§niadania w klasie,

spozywanie owocéw i warzyw na drugie $§niadanie na lekcjach,

angazowanie dzieci do prowadzenia zeszytéw: ,, Moje zwyczaje zywieniowe i ak-
tywnos¢”,

stworzone przez uczniéw: ,Ksiega Zdrowych Sniadan”, ,Ksiega Zdrowych Sto-
dyczy”, , Ksiega Potraw z Ziotami”,

klasowe hodowle zi6t zachecajace dzieci do urozmaicania i wzbogacania positkéw,
zachecanie do spozywania wiekszej liczby owocéw i warzyw poprzez organizo-
wanie dni z wybranym owocem lub warzywem,

propagowanie picia wody,

prelekcje na temat zatrué¢ pokarmowych, pasozytéw itp.,

zaaranzowanie ,,zielonej sali lekcyjnej” w szkolnym ogrodzie, sadzenie roslin;

2) Zachecanie do aktywnego trybu zycia:

zagospodarowanie przerw miedzylekcyjnych - taneczne przerwy,

¢wiczenia Srédlekcyjne,

=
2

Aopudjodsm
wnipuadwoy



+ poprawa wiasnej sylwetki i postawy w fawce - spotkania z pielegniarka,

« aktywne sposoby spedzania czasu podczas przerwy szkolnej oraz wykorzystanie
poznanych metod po szkole - podwérkowe zabawy: skakanie w gume, skakanie
przez line, krecenie hula-hop; uczniowie stworzyli , Ksiege Zabaw”,

+ sporty zimowe: sanki, gry i zabawy na $niegu,

+ cotygodniowe zajecia na stoku na Malcie - narciarstwo i snowboarding,

+ organizowanie imprez sportowych,

+  zajecia sportowe po potudniu: Szkolny Klub Sportowy, trener osiedlowy - pitka

nozna, tance ,,Hajdasz”, judo, karate;

3) Wlaczenie w szerszym zakresie rodzicow w dzialania szkoly:
* czynny udziat uczniéw wraz z rodzicami w akcjach o charakterze prozdrowotnym,

np. sobotnie rodzinne bieganie, zdrowe kibicowanie,

+ udzial rodzicéw w wydarzeniach i akcjach szkolnych,

« spotkania i prelekcje dotyczace zdrowia fizycznego i psychicznego.
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Dobre praktyki
w obszarze
zywienia dzieci



13.1.
PRZEDSZKOLE NR 36 IM. MARII
KOWNACKIEJ

Przedszkole nr 36 im. Marii Kownackiej
ul. Perzycka 30 B, 60-182 Poznan
tel./faks: +48 61 86 81 601, +48 6166 10 006

www.przedszkole36.poznan.pl

Przedszkole nr 36 przystapito do programu ,,Szkota promujaca zdrowie”. Szczegélny
nacisk kladzie na wszechstronny rozwdj dziecka, dbato$¢ o zdrowie dzieci w szcze-
golnosci poprzez aktywnos¢ fizyczna oraz wtasciwe zywienie. Dzieci wdrazane sg do
samodzielno$ci w zakresie dbania o zdrowie wiasne i innych. Duzg role w powodzeniu
realizacji programu odgrywaja rodzice.

Jednym z waznych obszaréw dziatania przedszkola w zakresie promowania zdro-
wia jest zywienie.

Dzialania zwigzane z wprowadzaniem naturalnej diety w przedszkolu rozpoczety
sie we wrzesniu 2012 roku.

Inspiracja byta konferencja ,, Zdrowy przedszkolak” zorganizowana w Poznaniu
w lutym 2012 roku przez Fundacje , Instytut Medycyny Integracyjnej”, podczas ktorej

zaprezentowano zatozenia kampanii na rzecz naturalnej diety przedszkolakéw.

Poczatki wprowadzania idei polegaly na konieczno$ci przekonania do niej zaréwno
pracownikéw przedszkola, przede wszystkim tych, ktérzy zajmuja sie bezpos$rednio
planowaniem jadtospiséw i zaopatrzeniem oraz produkcja i przygotowywaniem po-
sitkéw dla dzieci, jak i nauczycieli, rodzicéw oraz bezpos$rednich odbiorcéw potraw,
czyli dzieci, ktére w wiekszo$ci maja juz wyrobione przyzwyczajenia smakowe, nie

zawsze wiasciwe.

W stosowanej diecie naturalnej wiele potraw $niadaniowych i obiadowych zawiera
kasze, w tym m.in. kasze jaglana oraz ryz naturalny. Duze znaczenie maja rosliny
stragczkowe, bogate w biatko roslinne, tj. groch czy fasola, ciecierzyca czy soczewica.
Na bazie ro$lin strgczkowych i warzyw przygotowywane sg np. pasty $niadaniowe.

Dobdr potraw i przypraw uzalezniony jest od pér roku, i tak w okresach zimnych
przygotowywane sg czesciej potrawy rozgrzewajace np. zupy czy napoje z dodatkiem
cynamonu, kardamonu, miodu czy imbiru, a w okresach cieptych potrawy ochtadza-
jace organizm.

Dzieci maja do dyspozycji wode, pija duzo herbat ziotowych i owocowych oraz

naturalne soki.
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Potrzebny i pozadany przez dzieci smak stodki uzupelniany jest poprzez podanie
owocéw Swiezych i suszonych. Jako dodatek do dan podstawowych badZ na przekaske
dzieci spozywajq Swieze i sezonowe warzywa, m.in.: marchew, kalarepe czy rzodkiew-
ke. Dzieci czestowane sg tez pestkami dyni, stonecznika czy orzechami i migdatami.
Dzieci jedza kisiele z owocéw, koktajle owocowe na bazie napojéw mlecznych takich

jak: maslanka, jogurt czy kefir, desery ryzowe, budynie z kasz czy musy owocowe.

Zaréwno pracownicy, jak i rodzice oraz dzieci uczestnicza w organizowanych na terenie
przedszkola seminariach, szkoleniach i warsztatach kulinarnych, gdzie teoretycznie
i praktycznie ucza sie, jak przygotowaé zdrowe positki, kupowaé artykuly spozywcze,
czytaé etykiety, przyrzadzaé i gotowaé mniej znane produkty.

Rodzice wykazujg duze zaangazowanie w zakresie kontynuowania zdrowej diety

poza przedszkolem.

13.2.
ZESPOL ZLtOBKOW NR 2

Zespot Ztobkéw nr 2 w Poznaniu
ul. Szamarzewskiego 5/9, 60-514 Poznan
tel. +48 61847 37 00, faks +48 61843 78 10, kom. +48 537 900 216

e-mail:zlobek24@wp.pl, www.kalinka.poznan.pl

Gléwnym celem dzialania zlobka jest zapewnienie opieki dzieciom w wieku od 20.
tygodnia do 3. roku zycia. Dzialania kadry ztobka koncentruja sie przede wszystkim
na zapewnieniu wszechstronnego rozwoju przebywajacym w nim dzieciom. Jednym
z waznych obszaréw dbatosci o rozwdj i zdrowie dzieci jest wlasciwe zywienie.
Jadtospis w Zespole Ztobkéw nr 2 oparty jest na najnowszych normach i zaleceniach
Instytutu Zywnosci i Zywienia. Powolany zesp6t prowadzi okresowa samokontrole pro-
cesu zywieniowego w placéwkach z wykorzystaniem specjalnego programu ,, Stotéwka”.
Ztobek zapewnia diety eliminacyjne zgodnie z zaleceniami lekarza pediatry. W ztobku
odbywaja sie warsztaty dla dzieci oraz rodzicéw promujace dobre nawyki zywieniowe.
Przy komponowaniu jadlospiséw istotne znaczenie ma sezonowo$¢é produktéw. Dzieci

otrzymuja przynajmniej dwie porcje surowych warzyw i owocéw dziennie.

Modyfikacje poczynione w sposobie przygotowywania positkéw w ztobku po udziale
w programie: ,,Zdrowo jemy, zdrowo ro$niemy”:
«  cukier pochodzi wylacznie z suszonych i §wiezych owocéw oraz miodu,

«  zdrowe wypieki wykonywane we wlasnym zakresie,
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+  stosowanie soli o obnizonej zawarto$ci sodu, zwiekszenie uzycia ziél $wiezych
i suszonych,

«  wprowadzenie past kanapkowych wykonywanych we wlasnym zakresie, zwiek-
szenie podazy warzyw,

«  prawidtowa podaz kwaséw omega 3 - stosowanie olejéw z pestek winogron i oleju
Inianego na surowo,

+  potrawy sa gotowane lub pieczone,

«  zwiekszenie uzycia produktéw takich jak: komosa, amarantus, jagody goji, na-

siona chia.

Powolany w ztobku zespét prowadzi wewnetrzng kontrole jadtospiséw, sprawdza
menu pod katem jakoSciowym i ilo§ciowym. Kontrola wewnetrzna polega réwniez na
zestawianiu wartosci odzywczych jadlospisu i obliczaniu procentu realizacji normy
na wybrane sktadniki odzywcze.

Kadra zarzadzajaca oraz zespét ztobka duzg wage przywigzuje do edukacji zywie-
niowej. Edukacja objete sa zaréwno dzieci, jak i ich rodzice. Do rodzicéw cyklicznie
dystrybuowane sg materiaty informacyjne o tematyce zywieniowej. Dzieci uczestni-
czq w warsztatach kulinarno-przygodowych. Celem zaje¢ jest przetamanie niecheci
do warzyw poprzez wykorzystanie jarzyn do zabawy. Pracownicy ztobka prowadza
warsztaty kulinarne dla rodzicéw. Celem zajeé jest uSwiadomienie rodzicom, ze go-
towanie to okazja do wspdlnej zabawy.

Rodzicom dzieci z alergiami i nietolerancjami pokarmowymi udzielane sg in-
dywidualne konsultacje, podczas ktérych ustalane jest takze alternatywne menu
z wykluczeniem produktéw nietolerowanych. Okresowo ztobek przeprowadza ankiety

majace na celu sprawdzenie stopnia zadowolenia rodzicéw ze sposobu zywienia dzieci.

13.3. ,
ZESPOL SZKOL
GASTRONOMICZNYCH

Zespot Szkot Gastronomicznych
ul. Podkomorska 49, 60-326 Poznan
tel.: +48 61867 40 41, faks: +48 61 867 23 08, e-mail: zsgpoznan@wp.pl

www.gastronomik.oswiata.org.pl

Zesp6} Szkét Gastronomicznych prowadzi warsztaty pt. ,,Zywienie dzieci w wieku
przedszkolnym w jednostkach systemu o$wiaty wedtug Rozporzadzenia Ministra

Zdrowia”.
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W warsztatach uczestniczg m.in. pracownicy poznariskich przedszkoli, osoby
odpowiedzialne bezpos$rednio za planowanie i przygotowywanie positkéw. Uczestnicy
poznaja zasady wtasciwego zywienia dzieci w okres§lonym wieku, ze szczegélnym
zwrdceniem uwagi na dobér odpowiednich surowcéw o wysokiej jakosé. Dodatkowo
poznaja podstawowe alergeny oraz surowce zastepcze w planowaniu diet eliminacyj-
nych tzn. diet bezjajecznych, bezmlecznych, bezglutenowych, z ktérych to uczestnicy
warsztatéw przygotowuja warto$ciowe, zdrowe i smaczne potrawy, np. takie jak: chleb
z kaszy gryczanej z pasta z sardynek i amarantusa ekspandowanego, batony musli,
brownie migdalowo-gryczane, tarta orkiszowa z kurkuma i gruszkami, pudding
czekoladowy na bazie karobu z tapioki z musem z malin, kotlety buraczano-jagla-
ne. Uczestnicy poszerzaja swa wiedze oraz do§wiadczenia praktyczne w zakresie
przygotowywania positkéw, ktére sg zdrowe, tym samym umozliwiajg zapewnienie
wlasciwego rozwoju dzieciom, ale réwniez dowiadujag sie, jak przygotowac positki

i z jakich produktéw korzystaé, by dania byly smaczne i kolorowe, a dzieki temu

chetnie spozywane przez dzieci.
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Dzialania wspierajgce
seniorow - Centrum
Inicjatyw Senioralnych



Centrum Inicjatyw Senioralnych
ul. Mielzynskiego 24, 61-725 Poznan
tel./faks: +48 61 8472111, tel.: +48 618423509, e-mail: centrum@centrumis.pl

www.centrumis.pl, www.facebook.com/Centrumis

Cel

Centrum Inicjatyw Senioralnych jest miejska jednostka organizacyjna, powotana
uchwalg Rady Miasta Poznania z inicjatywy Miejskiej Rady Senioréw. Centrum
Inicjatyw Senioralnych zostato utworzone w 2010 roku. Byla to jedna z pierwszych
tego typu jednostek w Polsce.

Centrum ma na celu poprawe jako$ci zycia oséb starszych, w tym aktywizowanie

ich w zyciu spotecznym, zwlaszcza w obszarach edukacji, zdrowia, kultury i sztuki.

Osoby starsze stanowia 22 procent ludnos$ci Poznania, grupa ta liczy ponad 140 ooo
os6b, natomiast szacuje sie, ze w 2050 roku liczba oséb starszych w Poznaniu wzro$nie

do ponad 172 000 (co stanowi prawie 43 procent mieszkaricéw miasta).

Centrum wychodzi naprzeciw osobom w wieku 60+, by czerpac z ich dziatan inspira-
cje, korzystaé z wiedzy i doswiadczenia. Centrum pomaga seniorom w podnoszeniu
jakosci zycia oraz prowadzi dzialania aktywizujgce w taki sposéb, by zacheci¢ osoby
starsze do twoérczego i satysfakcjonujacego uczestnictwa w zZyciu miasta.

Prowadzi dzialania majace na celu wyeliminowanie stereotypéw dotyczacych
staro$ci. Celem dzialan Centrum jest podnoszenie Swiadomosci spotecznej na temat

staroéci, na przyklad - ze dobra i twércza staro$¢ mozna i trzeba zaplanowac.

Beneficjenci

Seniorzy.

Dziatania i projekty

Punkt informacji 60+ ,,Co? Gdzie? Kiedy?” - jest miejscem, w ktérym seniorzy moga
uzyska¢ informacje o ciekawych wydarzeniach i mozliwosciach aktywnosci, w tym
takze o kursach i szkoleniach dla os6b w wieku 60+. Centrum dziata we wspéipra-
cy z lokalnymi organizacjami, przekazujac im informacje o potrzebach starszych
mieszkancéw miasta. Punkt informacyjny dziata od poniedziatku do pigtku w go-
dzinach od 8.00 do 16.00. Informacje mozna uzyskac takze telefonicznie. Centrum
nieustannie poszukuje skutecznych narzedzi, by dociera¢ do jak najwiekszej liczby

os6b starszych. Seniorzy stanowia nadal najliczniejszg grupe wykluczona cyfrowo.
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Centrum dociera do senioréw poprzez media tradycyjne: telewizje, prase, radio, jak
réwniez wspélpracujac z lokalnym $§rodowiskiem: w tym klubami, uniwersytetami
trzeciego wieku. Dzialania informacyjne prowadzone sg poprzez strone internetows,
newsletter, Facebook, ale takze ulotki, broszury. W 2017 roku Centrum opublikowalto
»Przewodnik Seniora”, ktérego celem jest wymiana doswiadczen i informacji miedzy

seniorami i Srodowiskiem.

Tytka Seniora - to kwadratowa koperta o wymiarach 22 x 22 centymetry, zaprojekto-
wana tak, by cieszyta oko, a zarazem stanowita poreczne i interesujace dla senioréw
zrédlo informacji. Co miesigc zostaje umieszczony w niej pakiet ulotek, zaproszen,
ciekawych informacji. Seniorzy znajdujg w Tytce zaréwno programy wycieczek, wy-
kladéw, warsztatéw, jak i wiesci o promocjach i nowych inicjatywach, do udziatu

w ktérych sa zapraszani.

Targi VIVA SENIORZY! - sa dwudniowym wydarzeniem, ktére daje mozliwos¢ spo-
tykania z lokalnymi instytucjami i organizacjami zapewniajacymi aktywne programy
dla oséb starszych i realizujacymi idee uczenia sie przez cate zycie. Jest to réwniez

miejsce spotkan z potencjalnymi partnerami w inicjowaniu dziatan na rzecz senioréw.

Senioralni. Poznan - przez caly pazdziernik, korzystajac z potencjatlu organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych, Centrum koordynuje bezptatne wyklady na
uniwersytetach w Poznaniu oraz warsztaty o réznorodnej tematyce dla osé6b starszych.
Celem dziatania jest pokazanie, ze ludzie w wieku senioralnym moga poprawi¢ swoja

wiedze, rozwing¢ pasje lub nauczy¢ sie rzeczy, ktérych nie mogli nauczy¢ sie wczesniej.

Miejsce przyjazne seniorom - gtéwnym celem akcji jest promowanie miejsc na terenie
Poznania takich jak: kawiarnie, sklepy, instytucje kulturalne, instytucje uzytecznosci
publicznej, odpowiadajacych potrzebom starszych mieszkaricéw poprzez oferowanie
atrakcyjnych produktéw i ustug, stosowanie znizek czy dostosowanie obiektéw do
potrzeb oséb starszych. Centrum poswiadcza, ze miejsca rzeczywiscie sa przyjazne

seniorom poprzez powotana w tym celu komisje.

Pudelko Zycia - ma na celu usprawnienie niesienia pomocy w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia. Informacje zawarte w pudetku zostang wykorzystane przez stuzby
ratunkowe w sytuacji koniecznos$ci przeprowadzenia sprawnej akcji ratunkowe;j.
W pudelku w pierwszej kolejnosci seniorzy znajduja informacje, o tym jak nalezy
je przygotowad, by spelnialo swa funkcje. Pudetko zawiera dwustronna Karte In-
formacyjna. Karta sktada sie z dwéch czesci, ktére nalezy wypenié drukowanymi
literami. Cze$¢ medyczna, dotyczaca przebytych choréb, operacji, zazywanych lekéw

i alergii wypelnia lekarz rodzinny. W drugiej czesci Karty Informacyjnej znajduje sie
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miejsce na wpisanie danych oséb, ktére nalezy powiadomi¢, w tym takze informacji

dotyczacych przekazania kluczy do mieszkania, zaopiekowania sie zwierzeciem itp.

»We love eating” (2014-2015) - to pilotazowy projekt realizowany przez siedem miast eu-
ropejskich: Granollers (Hiszpania), Roncq (Francja), Kluz-Napoka (Rumunia), Deventer
(Holandia), Bradford (Wielka Brytania), Bariska Bystrzyca (Stowacja), Poznan (Polska).

Gléwnym celem projektu byta promocja idei zdrowego odzywiania oraz aktywnosci
fizycznej miedzy pokoleniami.
Grupe docelowg stanowily:
«  dzieciimlodziez do 17. roku Zycia oraz ich rodzice,
«  kobiety wcigzy i karmigce piersig dzieci do 6. miesigca zycia,
«  seniorzy (osoby po 60. roku zycia).

W ramach projektu zostaly zrealizowane nastepujace dziatania: wyklady, prelekcje,
warsztaty, konsultacje indywidualne, lekcje, badania i pomiary, pokazy, zajecia rekre-
acyjne, degustacje, lokalne festyny, dystrybucja ulotek informacyjnych i materiatéw
utrwalajacych zdobyta wiedze. Dziatania mialy na celu zwiekszenie §wiadomosci
na temat probleméw zwiazanych z nieodpowiednia dieta, nadwaga i otyloscig oraz
promowanie zdrowej diety przez okres catego zycia: od lat najmtodszych do wieku

senioralnego.

Senior w Formie - Centrum w kazdym miesigcu promuje akcje zachecajace senioréw
do aktywno$ci fizycznej, jak réwniez treneréw do tworzenia ofert z uwzglednieniem
potrzeb oséb starszych. W kazdym miesigcu przedstawiane sg rézne formy aktywnosci
fizycznej dedykowane osobom starszym, w tym m.in.: joga przy fontannie, spacery

po Poznaniu z grupa przewodnikéw, zumba z aquanetem.

Spartakiada Senioréw - wydarzenie realizowane jest corocznie przez Poznanskie
Osrodki Sportu i Rekreacji, trwa trzy dni. Seniorzy rywalizuja w sze$ciu dyscyplinach:

lekkoatletyka, ptywanie, kregle, tenis stotowy, szachy i warcaby.

Trener senioralny - to program miejski zapewniajacy zajecia sportowe dla senioréw
(0oséb po 55. roku zycia), w tym m.in.: aerobic, aqua fitness, zajecia gimnastyczne, ta-
niec, zumba, nordic walking, zdrowy kregostup. Udzial w zajeciach jest nieodptatny.
Zajecia realizowane sg w oparciu o miejska baze sportowo-rekreacyjna. Realizatorem

programu jest Fundacja Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Wolontariat 60+ - osoby zainteresowanie wolontariatem 60+ oraz wolontariatem
miedzypokoleniowym moga wiaczy¢ sie w szereg réznych dziatan koordynowanych
przez Centrum, dziata m.in.: wolontariat informacyjny, kompetencyjny, artystyczny,

akcyjny, jak i w zakresie poradnictwa.
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Spotkania z historia dla os6b z demencja przebywajacych w domu pomocy spo- ) 52
lecznej - dziatania sg prowadzone w celu wspomagania proceséw poznawczych oséb

starszych, polegaja na zapewnieniu im aktywnego uczestnictwa w historii poprzez

N

wykorzystanie wspomnier, do§wiadczeni i zaangazowania emocjonalnego.
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Centrum realizuje dzialania zapewniajgce wsparcie zdrowia psychicznego senioréw,
jak réwniez majace na celu poszerzanie §wiadomos$ci dbania o zdrowie psychiczne. Sa
to dziatania m.in. takie jak: ustugi pomocy psychologicznej i prawnej, grupa wsparcia
dla os6b starszych prowadzona przez specjalistéw-ochotnikéw, warsztaty rozwoju

osobistego, promocja spotkan, warsztatéw i wyktadéw zwigzanych ze zdrowiem

psychicznym i aktywnos$cia intelektualna.




Centrum Inicjatyw
Rodzinnych



Poznariskie Centrum Swiadczen

Centrum Inicjatyw Rodzinnych

ul. Franciszka Ratajczaka 44, 61-728 Poznan

tel.: +48 61878 15 59, +48 61 878 15 58, e-mail: cir@pcs-poznan.pl

www.pcs-poznan.pl/index.php/pl/centrum-inicjatyw-rodzinnych

Cel

27 wrze$nia 2016 roku Rada Miasta Poznania podjeta uchwale w sprawie nadania
statutu Poznariskiego Centrum Swiadczeri. W dokumencie tym dodano zapis doty-
czacy utworzenia i funkcjonowania Centrum Inicjatyw Rodzinnych.

Zadaniem Centrum jest w szczeg6lno$ci promowanie rodziny oraz wspieranie jej
rozwoju. Szczegbélng rola Centrum jest budowanie przestrzeni do dialogu oraz integracji
lokalnych spotecznosci. Centrum stanowi wazny o$rodek doradczy i informacyjny na
mapie Poznania, pelni role eksperta w zakresie wiedzy o rodzinie i dla rodziny oraz
wykonuje i wspiera realizacje zadan wynikajacych z przyjetej przez Miasto Poznan
strategii oraz programoéw z zakresu polityki prorodzinnej. Centrum Inicjatyw Rodzin-
nych zostato uruchomione 19 grudnia 2016 roku.

Centrum Inicjatyw Rodzinnych funkcjonuje w formie dwuletniego pilotazu, jest

pierwsza taka instytucja w Polsce, podobne funkcjonuja np. w Hanowerze, Ostrawie.

Beneficjenci

Rodziny.

Dziatania i projekty

Niektére wydarzenia organizowane przez Centrum:

Kampania ,,Ci$nienie na Zycie” - w Centrum Inicjatyw Rodzinnych odbywaja sie
bezplatne badania okreslajace ciSnienie krwi i wiek serca. Dodatkowo w trakcie
trwania akcji mozna bezptatnie zmierzy¢ poziom glukozy we krwi, dokona¢ analizy

sktadu ciala czy skorzystaé z porad dietetyka.

»»POLSKI BABSKI, czyli niebanalna ulga kulturalna” - akcja realizowana wraz z Te-

atrem Polskim w Poznaniu. W ramach akcji organizowane sg wydarzenia takie jak:

« ,Bezpieczna w miescie” - wyklady dotyczace zachowania kobiety w sytuacji
zagrozenia,

« ,Zdrowa dieta dla kobiet w kazdym wieku” - warsztaty,

« ,Waga profilaktyki - rak piersi” - spotkania z amazonkami.
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,yPoznaj Poznan, tej!” - Centrum wspiera inicjatywy oddolne, m.in. takie jak projekt
dwéch uczennic z V Liceum w Poznaniu. Uczennice chciaty zwiekszy¢ wiedze mlo-
dziezy na temat Miasta Poznania i zorganizowaty cykl wyktadéw, warsztatéw i debat.
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Dobra Spoétdzielnia
Socjalna - dziatania
skierowane do osob

Z niepetnosprawnosciami



Dobra Spétdzielnia Socjalna
ul. Pogodna 49/4, 60-131 Poznan
tel. +48 600 024 699 lub +48 791 396 940, e-mail:dobra@dobra.com.pl

www.dobra.com.pl, facebook.com/DobraSpoldzielniaSocjalna

Cel

Dobra Spétdzielnia Socjalna powstata w 2015 roku i jest pierwszym w Poznaniu przed-
siebiorstwem ekonomii spotecznej zatrudniajgcym i wspierajacym osoby z niepeino-
sprawno$cia intelektualna.

W 2014 roku idea zatozenia Dobrej Spéldzielni zbiegla sie z projektem Stowarzyszenia
na rzecz Spétdzielni Socjalnych - ,, Innowacje dla WTZ-6w”. Stowarzyszenie zapropono-
wato model rehabilitacji zawodowej i przeksztalcania warsztatéw w spétdzielnie socjalne.

W 2015 roku powstata ,,Dobra Kawiarnia” w Poznaniu, w ktdrej jako kelnerzy pracuja
osoby z niepelnosprawnosciami. Spoteczne poparcie idei pomocy osobom z niepeino-
sprawno$ciami wygenerowato dodatkowa energie do poszerzania obszaru dziatania.

Tak powstala restauracja ,, Dobra i Wino”.

Osoby z niepelnosprawno$cia intelektualna stanowia grupe ludzi, dla ktérych dostep
do rynku pracy jest bardzo ograniczony.

Gléwnym celem dziatania Dobrej Spétdzielni Socjalnej jest przeciwdziatanie mar-
ginalizacji spotecznej. Spétdzielnia zatrudnia osoby z niepelnosprawnos$ciami, dzieki
czemu stajg sie one pelnoprawnymi uczestnikami zycia codziennego.

Stworzenie miejsc pracy i integracji dla oséb z grupy wykluczenia spotecznego, tj.
0s6b z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami i dysfunkcjami, gtéwnie intelektualnymi
(np. z zespotem Downa) oraz chorobami psychicznymi, stanowi priorytetowe dziatanie
spotdzielni. Kawiarnia dziatajaca w obszarze Spétdzielni Socjalnej umozliwia bezpiecz-
ne uzawodowienie i poszerzanie wtasnych umiejetnosci dla oséb niepelnosprawnych,
pozwala lokalnej spoteczno$ci na oswajanie sie z obecno$cia w przestrzeni publicz-
nej os6b z niepelnosprawnoscia intelektualna i odbieraniem ich jako pelnoprawnych

uczestnikéw zycia codziennego.

Beneficjenci

Osoby z niepelnosprawnosciami, w szczegélnosci z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Dziatania i projekty

Dobra Spéldzielnia jest wielobranzowym przedsiebiorstwem ekonomii spotecznej,

a pierwsza dziatalno$cig stanowi mata gastronomia, tj. ,,Dobra Kawiarnia” przy ul.
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Nowowiejskiego 15, polaczona z cateringiem oraz sprzedazg przetworéw i re-
kodzieta pochodzacego z Warsztatéw Terapii Zajeciowej. Drugim filarem dzia-
tania spéldzielni od grudnia 2016 roku jest ,,Dobra i Wino” przy ul. Za Bramka
1. W lokalu jest 60 miejsc, co daje mozliwo$¢ szerszej wspéipracy z firmami, np.
w zakresie organizowania imprez firmowych. W ,,Dobrej i Winie” zespél jest
mieszany - cztery osoby z niepelnosprawnos$cia pracuja na porannej zmianie,
do godziny 12.00

Spéldzielnia tworzy miejsca pracy dla nielicznej i marginalizowanej na rynku
pracy grupy os6b, wpltywajac w ten sposéb takze na zmiane postaw spotecznych
poprzez uczenie ludzi nie tylko tolerancji, ale tez akceptacji oséb z niepelno-
sprawno$cig i réwnego traktowania.

Kolejnym przedsiewzieciami beda: ,,Dobra Piekarnia”, ,,Dobra Mydlarnia”,
,Dobra Rupieciarnia”, ,Dobra Kwiaciarnia”, jak réwniez produkcja ekologicznych

podpalek oraz co-packing.

Dobra Spétdzielnia Socjalna zatrudnia 12 os6b, w tym 9 0séb z orzeczeniem o nie-
pelnosprawnos$ci (w wiekszosci bytych uczestnikéw Warsztatéw Terapii Zajecio-
wej), 3 osoby zatrudnione peinia role pracownikéw wspierajacych - asystentéw

0s6b z niepelnosprawnosciag.

W ramach ustug ,,Dobrej Kawiarni” wiekszo$¢ produktéw wytwarzanych jest

samodzielnie na miejscu:

+ kawa wypalana na miejscu o marce ,,Dobra kawa”,

+ chleb o marce ,,Dobry chleb”, na bazie chleba przygotowywane sg kanapki,
tosty, zapiekanki; dostepne na miejscu i na wynos,

+  pierogi o marce ,,Dobre pierogi”,

« ciastaiciasteczka o marce ,,Dobre wypieki”’; wyroby cukiernicze sprzedawane
sq na miejscu, ale réwniez na wynos i na zaméwienie. Kawiarnia oferuje ciasta
tradycyjne oraz dostosowane do oczekiwarn klientéw, w tym m.in. ciasta bez
cukru, pszenicy oraz sktadnikéw odzwierzecych.

Oferta ,,Dobrej Kawiarni” skierowana jest przede wszystkim do lokalnych od-

biorcéw: mieszkaricéw Poznania, pracownikéw okolicznych urzedéw, kancelarii,

biur i firm, ktére znajduja sie w poblizu.

Spéldzielnia wspélpracuje z firmami, instytucjami i organizacjami, ktére
zlecaja catering zewnetrzny i obstuge réznych wydarzen. Produkty sg sprzeda-
wane bezposrednio w lokalu, jak réwniez dystrybuowane do sklepéw ze zdrowa

zywno$cia oraz innych lokali gastronomicznych.

Od grudnia 2016 roku funkcjonuje drugi lokal restauracyjny prowadzony przez

Dobra Spétdzielnie - ,,Dobra i Wino”. Miejsce taczy idee ,,Dobrej Kawiarni” z dzia-
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falno$cia na poziomie restauracyjnym i wine-baru. W ,,Dobrej i Winie” odbywaja

sie takze wieksze imprezy biznesowe oraz prestizowe.

Dobra Spétdzielnia, jako pracodawca, nagradza pracownikéw, ktérzy w szczegdlny
sposéb przez swoje zaangazowanie przyczyniaja sie do budowania pozytywnego
wizerunku Dobrej Spétdzielni Socjalne;.

Kadra zarzadzajaca Spétdzielni dazy do tego, by pracownicy czuli sie zwigzani
iutozsamiali sie z miejscem pracy. Podczas cyklicznych zebran pracownicy otrzymuja
informacje o planach rozwoju Spéldzielni oraz informacje zwrotng dotyczaca wptywu
pracy poszczegdélnych pracownikéw na zyski Spétdzielni.

Dobra Spétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ edukacyjno-kulturalng w formie szkolen,
kurséw, warsztatéw, w tym m.in.: cykliczne wydarzenia ,,Dobra strefa”, czyli dobre
rozmowy przy kawie na wazne tematy, kursy jezyka migowego dla poczatkujacych,

warsztaty dla dzieci, warsztaty mydlarskie oraz integracyjne spotkania przy muzyce.
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