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Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2017-07-04

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

TERENOWY KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA W POZNANIU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN
kontaktowe

Gmina M. POZNAN Ulica GARBARY Nr domu 97 Nr lokalu 8
Miejscowos$é POZNAN Kod pocztowy 61-757 Poczta POZNAN Nr telefonu 618552278

Nr faksu

E-mail

sekretariat@kopd.poznan.pl

Strona www www.kopd.poznan.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego

2005-01-19

5. Numer REGON

63961222800000

6. Numer KRS

0000146124

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Jolanta Graczyk-Ogdem Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Miecznikowska |Cztonek Zarzadu TAK
etnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego, ]
P Jprecep ey J ke Izabela Buren Cztonek Zarzadu TAK
Imig i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru)

Rewizyjnej

Katarzyna Kledzik-Balicka |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Ostrowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Maciej Dyks Cztonek Komisji TAK
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Nadrzednym celem Komitetu Ochrony Praw Dziecka jest ochrona praw i
interesdw dziecka.
Dla realizacji ochrony dziecka, jego praw i intereséw Komitet podejmuje

9. Cele statutowe organizacji nastepujace dziatania:

1. prowadzi dziatalnos¢ interwencyjng, kontrolng i profilaktyczng

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) edukacyjno-szkoleniowa

2. upowszechnia znajomos$¢ praw dziecka, ujawnia ich naruszanie w zyciu
rodzinnym i spotecznym
3. podejmuje inicjatywy i dziatania na rzecz doskonalenia systemu

ochrony praw dziecka

4. broni praw indywidualnych i zbiorowych dziecka, dba o prawidtowe
stosowanie wobec dziecka przepiséw prawa

5. inicjuje i rozwija specjalistyczne formy pomocy rodzinie, prowadzi
wtasne placéwki jak: osrodki interwencyjne, opiekuriczo-wychowawcze,
interwencji kryzysowej, mediacyjne, poradnie dla dzieci i rodzin i inne
6. organizuje i prowadzi rézne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
7. podejmuje dziatania na rzecz ochrony praw dzieci niepetnosprawnych
8. udziela wszechstronnej pomocy dzieciom i ich rodzinom
poszkodowanym w wypadkach komunikacyjnych

9. podejmuje wszelkie inne dziatania zmierzajgce do ochrony intereséw
dziecka, w tym m.in. dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i
przeciwdziatania przemocy.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

Wszelkie dziatania opisane w pkt powyzej, a takze dziatania statutowe w
formie odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego:

1. dziatalnos¢ prawnicza — reprezentowanie intereséw dziecka przed
sgdem, doradztwo w sprawach cywilnych i karnych dot. dzieci, konsultacje
prawnicze, przygotowywanie dokumentow prawnych.

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na | 2- ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia, gdzie
podstawie statutu organizacji) indziej niesklasyfikowane — organizowanie specjalistycznych konferencji,

szkolen i seminaridw, prowadzenie warsztatéw edukacyjnych dla
dorostych.
3. dziatalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna - diagnoza, wsparcie

i terapia dzieci, ofiar przemocy fizycznej, seksualnej, emocjonalnej,
mediacje rodzinne, terapia rodzin.

4. catodobowa opieka wychowawcza dla dzieci i mtodziezy —
organizowanie i prowadzenie placéwek wypoczynku wakacyjnego dla
dzieci i mtodziezy.

5. pomoc spoteczna pozostata, bez zakwaterowania — prowadzenie
dziatalnosci interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej, upowszechnianie
i obrona praw dziecka, ujawnianie ich naruszania w zyciu rodzinnym i
spotecznym, dbanie o prawidtowe stosowanie wobec dziecka przepisow
prawa, podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz doskonalenia systemu
ochrony praw dziecka, inicjowanie i rozwijanie specjalistycznych form
pomocy rodzinnej, podejmowanie wszelkich form pomocy rodzinnej,
podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajgcych do ochrony
intereséw dziecka

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Sfery pozytku publicznego, w ktorych TKOPD podejmowato dziatania w 2016 roku:

- pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie
szans tych rodzin i os6b

- wpieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

- dziatalnosc¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka
- przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

- udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej spoteczenstwa

- udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego

- nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie

Dziatania Stowarzyszenia realizowano w oparciu o projekty — finansowane ze zrédet publicznych lub
prywatnych.

Finansowanie z administracji publiczne;j:

Druk: MPiPS




1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Miasto Poznan

1. Poznanska Poradnia Rodzinna

W zwigzku z realizacja projektu poznanskie rodziny w sytuacji kryzysowej korzystaty ze specjalistycznej
pomocy psychologicznej lub pedagogicznej (spotkania indywidualne z psychologiem, diagnoza systemu
rodzinnego, spotkania terapeutyczne z dzieckiem, terapia rodzinna, rozmowy o charakterze
interwencyjnym, wsparcie w przypadku probleméw wychowawczych). Niektére z rodzin objete zostaty
takze wsparciem w programie ,Ochrona wiezi”, ktdrego celem jest poprawa lub przywrdcenie relacji
miedzy dzieckiem i rodzicem, ktory nie sprawuje biezgcej opieki.

Przez caty rok prowadzone byty takze konsultacje telefoniczne dla oséb w trudnej sytuacji rodzinnej
prowadzone przez doswiadczonego mediatora. W ramach konsultacji specjalista zapoznawat
zgtaszajace sie osoby z mozliwymi formami wsparcia w TKOPD lub innych instytucjach, wyjasniat takze
podstawy i zasady prowadzenia mediacji rodzinnych.

Podczas realizacji projektu odbyto sie takze szkolenie dla specjalistdw dotyczgce tematyki ochrony wiezi
emocjonalnej dziecka z obojgiem rodzicow.

2. Przerwac Zaklety Krag

Projekt skierowany byt w szczegdlnosci do rodzin borykajacych sie z problemami przemocy lub
uzaleznienia. Osoby zgtaszajgce sie do TKOPD mogty skorzysta¢ ze wsparcia psychologa lub pedagoga,
prowadzono spotkania indywidualne, terapeutyczne z dzie¢mi i z dorostymi. Wsparcia udzielat takze
prawnik specjalizujgcy sie w zagadnieniach prawa rodzinnego oraz przeciwdziatania przemocy w
rodzinie.

Dla kobiet doswiadczajgcych przemocy poprowadzono 2 edycje grupy psychoedukacyjnej. W czasie
trwania projektu odbyty sie takze 2 edycje grupy psychoedukacyjnej dla dzieci w wieku 9-11 lat, ktérej
celem byto wsparcie dzieci w radzeniu sobie z codziennymi kfopotami oraz emocjami im
towarzyszacymi.

Dodatkowo, osoby zgtaszajgce sie do TKOPD mogty skorzystaé z konsultacji mediatora, ktory
informowat o mozliwych formach wsparcia oraz o roli mediacji w rozwigzywaniu konfliktéw i jej
podstawowych zasadach.

4. Ochrona wiezi

Podstawowym celem projektu byto zapewnienie rodzinom objetym programem ,,Ochrona wiezi”
mozliwosci odbywania spotkan monitorowanych rodzic- dziecko/dzieci w soboty.

Dodatkowo, dla 0séb znajdujacych sie w sytuacji okotorozstaniowej przeprowadzono warsztat
kompetencji wychowawczych , Lepiej rozmawiac”, ktérego program obejmowat zagadnienia potrzeb
dzieci uwiktanych w konflikt rodzicéw, ustalania rodzicielskiego planu wychowawczego, rozumienia rol
rodzicéw w rodzinie i w zyciu dziecka, mediacji w sytuacji konfliktu rodzinnego, nowego partnera
mamy/taty

5. Nauczyciel wychowawca

W ramach projektu przeprowadzono 2 edycje Szkoty kompetencji wychowawczych dla nauczycieli
»Madre wychowanie”. Pracownicy poznanskich placowek oswiatowych omawiali zagadnienia takie jak:
wyrazanie oczekiwan i ograniczen tak, aby byty przez dziecko respektowane; rozpoznawanie, wyrazanie
i akceptowanie uczué; aktywne, wspierajace stuchanie; motywowanie dziecka do wspoétdziatania;
modyfikowanie niepozgdanych lub nieodpowiednich zachowan dziecka; uwalnianie dzieci od grania
narzuconych rél w domu, przedszkolu i w szkole; wspieranie procesu usamodzielniania sie dziecka;
budowanie realnego poczucia wiasnej wartosci dziecka; konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw;
wspotpraca z rodzicami dzieci w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych. Podczas kazdej edycji
odbyto sie takze jedno spotkanie z mediatorem, podczas ktdrego nauczyciele zapoznawali sie z
narzedziami alternatywnego rozwigzywania sporéw, tematyka mediacji rowiesniczych i oswiatowych,
poznawali role i zasady mediacji w konfliktach wystepujgcych w szkotach i przedszkolach.

6. Ochrona przed przemocg — zajecia profilaktyczne dla mtodziezy

W czasie realizacji projektu wspdétpracowano z poznanskim szkotami. W klasach VI SP oraz klasach I-llI
gimnazjow psycholog przeprowadzit warsztaty profilaktyczne dla mtodziezy dotyczace profilaktyki
przemocy. Ramowy plan warsztatu obejmowat:

Zagadnienia definicyjne dotyczgce przemocy rowiesniczej, omdwienie zaprezentowanego na filmie
przyktadu (case study), mozliwosci szukania pomocy w przypadku doswiadczenia przemocy lub
koniecznosci interwencji.

Wojewddztwo Wielkopolskie

1. Wielkopolska stawia na rodzine

Projekt skierowany byt do specjalistow i obejmowat dziatania szkoleniowe oraz rozwijanie
interdyscyplinarnej wspétpracy jednostek Swiadczgcych wsparcie rodzinom w kryzysie. Odbyta sie 1
edycja szkolenia dla mediatoréw rodzinnych (40 godz. kursu, | cze$¢). Dla mediatoréw rodzinnych
dziatajgcych na obszarze Wielkopolski przeprowadzono 2 superwizje, podczas ktérych oméwiono
istotne przypadki oraz problemu, ktére wystgpity podczas pracy. Odbyta sie 1 edycja warsztatu dla
specjalistow ,,Ochrona wiezi” oraz 2 seminaria pn. ,,Rodzina w konflikcie” dotyczace aspektéw pracy z
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rodzinami uwiktanymi w konflikty, w sytuacjach kryzysowych lub okotorozstaniowych.

Dla rodzicow z wielkopolskich miast (partnerzy projektu) przeprowadzono warsztaty kompetencji
wychowawczych ,,Madre wychowanie.

2. Profilaktyka wykluczenia spotecznego zwigzanego z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej
Projekt zaktada szereg dziatan z obszaru wsparcia rodziny, majgcych na celu prewencje umieszczania
dzieci w pieczy zastepczej oraz profilaktyke wykluczenia spotecznego wielkopolskich rodzin
przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, zwtaszcza w zwigzku z
rozstaniem, rozpadem zwigzku, samotnym rodzicielstwem, przemoca.

W ramach form pomocy realizowanych przez TKOPD rodziny korzystaty: porad prawnych; wsparcia w
ustanowieniu rodziny wspierajgcej wraz z otrzymaniem ulotki edukacyjnej na temat tej formy wsparcia.
Projekt zostat rozpoczety w grudniu 2016, wiekszo$¢ planowanych dziatan realizowanych bedzie w
latach 2017-2019.

Wojewoda Wielkopolski

1. Dialog w rodzinie

W ramach projektu specjalisci udzielali wsparcia wielkopolskim rodzinom w sytuacji kryzysowej —
prowadzono spotkania indywidualne, realizowano program , Ochrona wiezi”, mediator udzielat
konsultacji oraz przeprowadzat spotkania mediacyjne dla rodzin w konflikcie.

W czasie trwania projektu przeprowadzono takze warsztat dla rodzicow ,Madre wychowanie” oraz 2
superwizje dla specjalistéw pracujgcych z rodzinami.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Program FIO)

1. Blizej prawa

W zwigzku z realizacjg projektu TKOPD oferowato osobom z catej Wielkopolski konsultacje prawne i
obywatelskie. W projekcie pracowato 4 prawnikéw, policjant i pracownik socjalny. Dodatkowe wsparcie
oferowat psycholog, z ktérym specjalisci mogli omawiac w razie koniecznosci bardziej skomplikowane
przypadki wymagajgce kompetencji psychologa doswiadczonego w pracy z osobami w sytuacji
kryzysowe] (biezgce wsparcie psychologiczne, wyciszanie emoc;ji klienta, itd.). Porady prawne o
obywatelskie obejmowaty zagadnienia prawa rodzinnego, przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,
podejmowanie interwencji w przypadku trudnej sytuacji rodzinnej, informowanie odnosnie procedur i
mozliwosci uzyskania wsparcia w instytucjach publicznych, informowanie i promowanie praw dziecka.
Prawnicy oraz mediator prowadzili takze szkolenia dla specjalistéw z Wielkopolski o nastepujgce;j
tematyce:

Prawne aspekty pomocy dzieciom w sytuacji konfliktu rodzinnego; interpretacja orzeczen sadéw
rodzinnych w praktyce organdw administracji publicznej; prawo rodzinne w praktyce samorzgdowych
instytucji oSwiatowych; mediacje jako alternatywna forma rozwigzywania konfliktéw; wtadza
rodzicielska i kontakty w KRiO i KPC; Dziecko w prawie i postepowaniu cywilnym; przymus leczenia i
mediacje w prawie polskim; ubezwtasnowolnienie, procedura ,Niebieskie karty

Srodki prywatne:

Fundacja Dajemy Dzieciom Site

1. Postuchaj mnie — dziecko dotkniete przemocga pod specjalng ochrong

Projekt skierowano do dzieci doswiadczajgcych przemocy (w szczegdlnosci wykorzystania seksualnego)
i ich rodzin. Psycholog prowadzit spotkania diagnostyczno-terapeutyczne z dzieémi i ich rodzinami.
Zgtaszajace sie osoby mogty skorzystac takze ze wsparcia prawnika, udzielajgcego porad w zakresie
prawa rodzinnego, karnego, cywilnego, itp.

W zwigzku z realizacja projektu odbyto sie takze szkolenie dla specjalistéw dotyczace profilaktyki,
diagnozy i podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci (zaréwno emocjonalnego jak i
fizycznego).

Wsparcie oferowane byto rodzinom z Wielkopolski

Srodki wiasne / dziatania woluntarystyczne cztonkdw i sympatykdw Stowarzyszenia / dziatania
finansowane w ramach wspoétpracy z partnerami Stowarzyszenia

1. Ale cyrk! Dzien Dziecka z TKOPD w Poznaniu

W czerwcu zorganizowano Festyn rodzinny w zwigzku ze Swietem Dnia Dziecka. W trakcie wydarzenia
(4 czerwca, centrum miasta) zaplanowano atrakcje dla dzieci i ich rodzin: malowanie twarzy, figurki z
balonéw, pokazy naukowe, animacje taneczne i cyrkowe.

Dodatkowo, w czasie trwania Festynu, TKOPD informowato takze o swojej dziatalnosci (rodzaje
wsparcia zapewnianego w TKOPD, promocja praw dziecka, informacja o prowadzonych szkoleniach)
2. Udziat w Poznanskim Dniu Organizacji Pozarzagdowych

W czasie Poznanskiego dnia Organizacji Pozarzgdowych, TKOPD przygotowato stoisko informacyjne —
przeprowadzono promocje dziatan stowarzyszenia, informowano o szkoleniach, rodzaju wsparcia,
promowano prawa dziecka, informowano o prawach i obowigzkach rodzicéw i opiekunéw.

3. Dziatania szkoleniowe, wspdtpraca interdyscyplinarna

Specjalisci TKOPD prowadzili na terenie Wielkopolski szkolenia (poza wskazanymi powyzej,
organizowanymi w ramach zadan zleconych): szkolenia dla specjalistéw (superwizje dla kuratoréw,
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pracownikéw OPS), szkolenia Trenera Przyjaciét Zippiego (program profilaktyki zdrowia psychicznego
matych dzieci), szkolenia dotyczgce tematyki konfliktu rodzinnego oraz metod i narzedzi pracy z rodzing

w konflikcie.

TKOPD jako polski oddziat International Social Service podejmowato takze dziatania miedzynarodowe w
zakresie udzielania pomocy rodzinom lub dzieciom uwiktanym w konflikty transgraniczne.

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat

[] kilka powiatéw

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

€ wojewddztwo

[] kilka wojewodztw

BF caty kraj

Bf poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne

4265

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

13

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |brak
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

DZIALALNOSC
PRAWNICZA -
REPREZENTOWANIE
INTERESOW DZIECKA
PRZED SADEM,
DORADZTWO W
SPRAWACH
CYWILNYCH | KARNYCH
DOT. DZIECI,
KONSULTACIJE
PRAWNICZE,
PRZYGOTOWYWANIE
DOKUMENTOW
PRAWNYCH
DZIAtALNOSC
PRAWNICZA -
REPREZENTOWANIE
INTERESOW DZIECKA
PRZED SADEM,
DORADZTWO W
SPRAWACH
CYWILNYCH | KARNYCH
DOT. DZIECI,
KONSULTACIE
PRAWNICZE,
PRZYGOTOWYWANIE
DOKUMENTOW
PRAWNYCH.

W TKOPD udzielano
porad prawnych
osobiscie, telefonicznie,
mailowo. Zakres porad
obejmowat sprawy
rodzinne, dotyczgce
dziecka, prawne
aspekty rozstania
rodzicéw, kontakty z
dzieckiem,
wykonywanie wtadzy
rodzicielskiej,
sprawowanie opieki
nad dzieckiem,
mediacje rodzinne.
Dodatkowo prawnicy
Swiadczyli wsparcie w
ramach ISS, w trans
granicznych konfliktach
rodzinnych

69.10.Z
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pomoc spotfeczna, w tym
pomoc rodzinom i osobom
w trudnej sytuacji
zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb

PROWADZENIE
DZIAtALNOSCI
INTERWENCYJNEJ,
KONTROLNE]J |
PROFILAKTYCZNEJ,
UPOWSZECHNIANIE |
OBRONA PRAW
DZIECKA, UJAWNIANIE
ICH NARUSZANIA W
ZYCIU RODZINNYM |
SPOLECZNYM, DBANIE
O PRAWIDLOWE
STOSOWANIE WOBEC
DZIECKA PRZEPISOW
PRAWA,
PODEJMOWANIE
INICJATYW | DZIALAN
NA RZECZ
DOSKONALENIA
SYSTEMU OCHRONY
PRAW DZIECKA,
INICJOWANIE |
ROZWIANIE
SPECJALISTYCZNYCH
FORM POMOCY
RODZINNEJ,
PODEJMOWANIE
WSZELKICH FORM
POMOCY RODZINNEJ,
PODEJMOWANIE
WSZELKICH INNYCH
DZIAtAN
ZMIERZAJACYCH DO
OCHRONY INTERESOW
DZIECKA

88.99.Z
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Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

DZIALALNOSC
PSYCHOLOGICZNA |
PSYCHOTERAPEUTYCZN
A - DIAGNOZA,
WSPARCIE | TERAPIA
DZIECI, OFIAR
PRZEMOCY FIZYCZNEJ,
SEKSUALNEJ,
EMOCJONALNEJ,
MEDIACJE RODZINNE,
TERAPIA RODZIN.
Dziatania z tego zakresu
realizowano w formie
jednorazowych
konsultacji jak i
dtugofalowej pracy z
rodzing; rodziny
obejmowano takze
programem ,,Ochrona
wiezi” i prowadzono
monitorowane
spotkania dzieci z
rodzicem, ktérych
celem byto odtworzenie
lub uksztattowanie
wiezi emocjonalnej
miedzy dzie¢mi a
rodzicem, ktéry nie
sprawuje biezgcej
opieki; wsparcie
kierowano do oséb
samodzielnie
szukajacych pomocy jak
i do rodzin kierowanych
przez instytucje
pomocowe, policje,
instytucje wymiaru
sprawiedliwosci

86.90.E

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechnianie i
ochrony praw dziecka

DZIALALNOSC W
ZAKRESIE ZDROWIA
PSYCHICZNEGO
SWIADCZONA PRZEZ
PSYCHOLOGOW |
PSYCHOTERAPEUTOW.
OPINIOWANIE. Zespot
specjalistow TKOPD w
Poznaniu wydawat
opinie na zlecenie
sgdow (sady rejonowe,
wydziaty rodzinne i
nieletnich; sady
okregowe, wydziaty
cywilne) lub
prokuratury. Opinie,
wydawane w trakcie
postepowan
dotyczacych m.in.
rozwodow,
uregulowania
kontaktow z dzieckiem,
ograniczania wtadzy
rodzicielskiej,
kazdorazowo dotyczg
sprawowania opieki
nad dzieckiem przez
rodzicéw, sytuacji
dziecka, wiezi
emocjonalnej z
obojgiem rodzicow. W
przypadku opinii
wydawanych na
zlecenie prokuratury
dotyczyty one
podejrzenia stosowania
przemocy wobec lub
wykorzystania
seksualnego dziecka.

86.90.E

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: MPiPS




5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

642,566.49 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

542,073.70 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 14,461.30 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 86,031.49 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

466,922.31 z

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

10,147.71 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

94,380.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

362,394.60 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 38,595.40 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 730.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 33,774.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 4,091.40 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

Druk: MPiPS
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2.4. Zinnych zrédet

137,048.78 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

0.00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

0.00 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 597,000.12 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 541,984.74 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 14,461.30 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 41.35 zt
e) koszty administracyjne 40,423.15 zt
f) pozostate koszty ogétem 89.58 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od 0séb fizycznych 0.0zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 88.96 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
-

Druk: MPiPS
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z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
W nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L. .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 7.0 0s6éb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5.2 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 27.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

25.00 osdb fizycznych

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

10.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

14.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

14.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

376,259.65 zt

a) z tytutu uméw o prace

184,232.65 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 184,232.65 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 z
- inne Swiadczenia 0.00 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

192,027.00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 369,845.23 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0.00 z
LS 369,845.23 zt

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

Druk: MPiPS
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

8,865.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

5,895.00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

31,354.97 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

18,446.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8,5659.97 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

41,024.00 zt

1. Wysokos¢ wynagrodzen wskazanych w pkt 3-11 stanowi

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen sume wynagrodzen wszystkich osob wchodzgcych w skiad
(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi danego organu Stowarzyszenia oraz Wszystk|ch

poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢ | pracownikow i wspétpracownikéw (pkt 7).

te uwagi w przygotowane pole) 2. Cztonkowie organéw Stowarzyszenia (Zarzadu i Komis;ji

Rewizyjnej) nie pobierajg wynagrodzenie za petnione
funkcje. Wynagrodzenia wskazane w pkt 3,4,8 i 9 stanowig
wynagrodzenia pobrane za prace merytoryczng.

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
& Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
7 Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EnY

Wspieranie inicjatyw na
rzecz wielkopolskich rodzin.
Wielkopolska stawia na
rodzine

- wzmocnienie wspotpracy
pomiedzy instytucjami
pomocowymi; wymiana
doswiadczen i analiza
przypadkow

- zwiekszenie poziomu wiedzy
merytorycznej i praktycznych
umiejetnosci rozwigzywania
sporéw rodzinnych przy uzyciu
technik mediacyjnych;

- zwiekszenie poziomu wiedzy
teoretycznej na temat rodzin w
sytuacji rozstania;

- zapewnienie specjalistycznego
poradnictwa rodzinnego;

- podniesienie kompetencji
wychowawczych przez
rodzicow

Wojewoddztwo Wielkopolskie

20,000.00 zt

N

Profilaktyka wykluczenia
spotecznego zwigzanego z
umieszczeniem dziecka w
pieczy zastepczej.

Projekt realizowany:
grudzien 2016-listopad 2019

- prewencja umieszczania dzieci
W pieczy zastepczej

- profilaktyka wykluczenia
spotecznego wielkopolskich
rodzin przezywajacych
trudnosci w petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych,
zwtaszcza w zwigzku z
rozstaniem, rozpadem zwigzku,
samotnym rodzicielstwem,
przemoca.

Wojewddztwo Wielkopolskie

1,201,862.10 zt

w

Wsparcie oséb doznajacych
przemocy domowej poprzez
informacje, konsultacje oraz
prace terapeutyczng z
osobami doznajgcymi
przemocy w rodzinie, w tym
w szczegoblnosci z dzie¢mi i
kobietami z rodzin z
problemem alkoholowym.
Przerwac zaklety krag

- niwelowanie skutkéw
przemocy w rodzinie

- zwiekszenie dostepnosci do
bezptatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
- objecie ofiar przemocy
dziataniami terapeutycznymi;

- wzmocnienie poczucia
sprawczosci u kobiet po
trudnych doswiadczeniach
zyciowych;

- wzmocnienie pozytywne;j
samooceny u kobiet — ofiar
przemocy;

- motywowanie ofiar przemocy
do podjecia terapii;

- wyksztatcanie umiejetnosci
ochrony przed osobg stosujgcg
przemoc w rodzinie.

Miasto Poznan

192,840.00 zt

Druk: MPiPS
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4|Zapewnienie
specjalistycznego
poradnictwa i terapii
rodzinnej dla rodzin
majacych trudnosci w
wypetnianiu swoich zadan.
Poznarniska Poradnia
Rodzinna

- zwiekszenie dostepu do
bezptatnej specjalistycznej
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzin
(rodzicow i dzieci) z terenu
miasta Poznania, majgcych
trudnosci w wypetnianiu zadan
wychowawczych wobec dzieci
ze wzgledu na silny konflikt
miedzy rodzicami, rozstanie
rodzicow lub trudnosci we
wspotpracy rodzicielskiej po
rozstaniu

- prowadzenie spotkan
programu ,,Ochrona wiezi”;

- zwiekszenie wiedzy i
kompetencji wychowawczych
rodzicow

- wzrost umiejetnosci
rozpoznania wtasnych emocji

Miasto Poznan

90,000.00 zt

w

Ochrona przed przemocg —
zajecia profilaktyczne dla
mtodziezy

- przeciwdziatanie przemocy
réwiesniczej w poznanskich
szkotach poprzez prowadzenie
warsztatow profilaktycznych dla
miodziezy

- zwiekszenie wiedzy i
umiejetnosci uczniéw w
obszarze rozwigzywania
problemdw zwigzanych z
wystepowaniem przemocy
rowiesniczej,

- ksztatcenie postawy
empatycznej i asertywnej

- edukowanie ucznidw jakie
zachowania sg przemoca,

- edukowanie ucznidw w
obszarze poszukiwania pomocy
w sytuacji wystepowania
przemocy réwiesniczej

Miasto Poznan

5,150.00 zt

(<2}

Nauczyciel wychowawca

- rozwaoj umiejetnosci i
kompetencji wychowawczych

- zwiekszenie sSwiadomosci
nauczycieli na temat znaczenia
kompetencji wychowawczych w
realizacji zadan edukacyjnych

- pogtebienie umiejetnosci
otwartego porozumiewania sie
pomiedzy nauczycielami a
uczniami

- zapewnienie wsparcia
nauczycielom w rozwigzywaniu
biezacych probleméw
wychowawczych

Miasto Poznan

14,900.00 zt

Druk: MPiPS
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7|Zapewnienie - zwiekszenie dostepu do Miasto Poznan 10,000.00 zt
specjalistycznego monitorowanych spotkan
poradnictwa i terapii rodzicéw z dzie¢mi oraz do
rodzinnej dla rodzin warsztatow kompetencji
majacych trudnosci w wychowawczych dla rodzin z
wypetnianiu swoich zadan. |terenu miasta Poznania,
Ochrona wiezi majacych trudnosci w
wypetnianiu zadan
wychowawczych wobec dzieci z
uwagi na silny konflikt miedzy
rodzicami, rozstanie rodzicow,
trudnosci we wspotpracy
rodzicielskiej po rozstaniu lub z
innych przyczyn
: o . o ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Blizej prawa. Projekt - podniesienie wiedzy i Minister Rodziny, Pracy i Polityki 94,380.00 zt
realizowany: maj 2015- Swiadomosci prawnej Spotecznej
listopad 2016 spoteczeristwa
- zwiekszenie dostepnosci do
bezptatnych porad prawnych
- zapewnienie kompleksowej
pomocy rodzinom i osobom w
sytuacji kryzysowej zaréwno
poprzez Swiadczenie w TKOPD
porad prawnych i
obywatelskich
- zwiekszenie poziomu wiedzy
prawnej i Swiadomosci prawa
specjalistow pracujacych z
rodzinami
2|Prowadzenie - kreowanie pozytywnego Wojewoda Wielkopolski 40,000.00 zt

kompleksowego,
specjalistycznego wsparcia
dla rodzin dotknietych
dysfunkcjg i kryzysem.
Dialog w rodzinie

modelu i wizerunku rodziny
jako podstawowej komorki
spotecznej,

- wspieranie rodziny znajdujacej
sie w kryzysie

wczesne identyfikowanie
problemoéw rodziny i
odbudowywanie relacji
rodzinnych,

- otoczenie rodzin
profesjonalng pomocg w
wychodzeniu z kryzysu,
udzielanie wszechstronnej,
dtugofalowej pomocy

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien

publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie

przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

Druk: MPiPS
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2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp |Nazwa spétki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Zielona Agrafka

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1|Wojewoda Wielkopolski 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub -
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Jolanta Graczyk-Ogdem

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do 2017-06-28

S . Lo Matgorzata Miecznikowska Data wypetnienia sprawozdania
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji 28 czerwca 2017 roku

Druk: MPiPS
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