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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-02

TERENOWY KOMITET OCHRONY PRAW DZIECKA W POZNANIU

2. Adres siedziby i dane POLSKA

kontaktowe

Kraj

Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE

Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN Ulica GARBARY

Nr domu 97

Nr lokalu

8

Miejscowo$é POZNAN Kod pocztowy 61-757

Poczta POZNAN

Nr telefonu 618552278

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Nr faksu E-mail sekretariat@kopd.poznan.pl  [Strona www www.kopd.poznan.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2003-01-17
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-01-19
publicznego
5. Numer REGON 63961222800000 6. Numer KRS 0000146124
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Jolanta Graczyk-Ogdem Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Izabela Buren Cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Paulina Hryniewiecka Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Aleksandra Mazik Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Maria Kapica-Szczepanek |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Maciej Iwanicki Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
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1. Ochrona praw i intereséw dziecka,
2. Zapewnienie wsparcia dzieciom i rodzinom przezywajacym trudnosci

9. Cele statutowe organizacji poprzez budowanie systemu wsparcia rodziny,
3. Zapobieganie krzywdzeniu i wykluczeniu spotecznemu dzieci,
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 4. Wspieranie inicjatyw na rzecz promocji i ochrony praw cztowieka, w

tym w szczegdlnosci praw dziecka, profilaktyki krzywdzenia dzieci,
promocji odpowiedzialnego rodzicielstwa.

1. Prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, kontrolnej i profilaktycznej
edukacyjno-szkoleniowej w zakresie ochrony praw dziecka oraz wsparcia
rodziny,

2. Prowadzenie wsparcia dla oséb i rodzin w trudnej sytuacji zyciowej, w
tym w szczegdlnosci udzielanie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego,
pomocy prawnej, poradnictwa obywatelskiego,

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na

podstawie statutu organizacji) 3. Upowszechnianie i ochrone praw i wolnosci cztowieka, w tym w
szczegOlnosci praw dziecka, ujawnianie ich naruszenia w zyciu rodzinnym i
spotecznym,

4. Ochrone praw dziecka, dbanie o prawidtowe stosowanie wobec dziecka
przepisdw prawa,

5. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz rodziny, odpowiedzialnego
rodzicielstwa oraz rozwdj specjalistycznych form pomocy rodzinie,
prowadzenie o$rodkéw interwencyjnych, opiekunczo-wychowawczych,
osrodkéw interwencji kryzysowej, swietlic Srodowiskowych, placéwek
wsparcia dziennego, mediacji, poradni dla dzieci i rodzin lub innych tego
rodzaju instytucji,

6. Prowadzenie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku
dzieci i mtodziezy,

7. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony praw dzieci z
niepetnosprawnosciami,

8. Udzielanie pomocy dzieciom i ich rodzinom poszkodowanym w
wypadkach,

9. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ochrony intereséw dziecka, w
tym m.in. dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
przemocy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2019 roku stowarzyszenie podejmowato dziatania z obszaru dziatalnosci statutowej w zakresie (zadania z art. 4 ustawy o
wolontariacie i dziatalnosci pozytku publicznego):

- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i
0s0b;

- wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

- udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczenstwa;

- nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

- dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

- przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Dziatania realizowano w formie projektowe;j:

1. "Przerwac zaklety krag"

Projekt miat na celu niwelowanie skutkéw przemocy w rodzinie, w tym w rodzinach borykajacych sie z problemem uzaleznienia
od alkoholu. W ramach projektu pomagano zaréwno osobom dorostym jak i dzieciom i mtodziezy: zapewniono pomoc
psychopedagogiczng i terapeutyczng. Dziatania realizowano w formie wsparcia dtugo- lub krétkofalowego.

Wsparcie krétkofalowe to:

- porady i konsultacje o charakterze interwencyjnym i informacyjnym udzielane przez specjaliste (porady osobiste, telefoniczne,
mailowe), kierowanie oséb i/lub zgtoszenie sprawy do takich instytucji jak policja, sad, prokuratura, MOPR, itp.

Wsparcie dtugofalowe to:

- praca terapeutyczna z dorostymi, z dzie¢mi, z rodzing; w tym spotkania rodzic-dziecko - profilaktyka przemocy w rodzinie

- psychoedukacja: zmiana postaw rodzicielskich w kierunku poszanowania granic psychicznych i fizycznych dziecka;
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psychoedukacyjna grupa dla kobiet doswiadczajacych przemocy w rodzinie
- praca indywidualna: spotkania i rozmowy, wsparcie psychologiczne dtugofalowe dla dorostych, dla dzieci.

2. "Blizej prawa":

Wszystkie dziatania projektowe miaty charakter wsparcia krétkofalowego, interwencyjnego. Forma pomocy dostosowana jest
do potrzeb oséb zgtaszajgcych sie do TKOPD, na podstawie rozmowy ze specjalistg, ktéry planuje dalsze rodzaje i proponuje
najodpowiedniejsze w danej sytuacji formy wsparcia.

Pomoc swiadczono w formie:

- porad prawnych (w szczegdlnosci porady z zakresu prawa rodzinnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, prawa
karnego)

- porad i konsultacji o charakterze interwencyjnym i informacyjnym udzielanych przez specjaliste (porady osobiste,
telefoniczne, mailowe), - kierowania 0séb i/lub zgtoszenie sprawy do takich instytucji jak policja, sad, prokuratura, MOPR, itp.
- konsultacji z policjantem.

3. "Poznanska Poradnia Rodzinna" oraz "Dialog w rodzinie":

Celem prowadzonych dziatan byto zapewnienie bezptatnego, interdyscyplinarnego wsparcia w rozwigzywaniu konfliktéw
rodzinom majgcym trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji, w kryzysie okotorozstaniowym, w silnym konflikcie rodzicielskim, w
trakcie rozstania, po rozstaniu.

Podobnie jak w przypadku projektu adresowanego do oséb i rodzin doswiadczajacych przemocy, wsparcie w poradni rodzinne;j
udzielane byto w formie krétko- lub dtugofalowej. Prowadzono:

- indywidualne konsultacje psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow;

- krétsze porady i konsultacje dotyczgce biezgcych probleméw wychowawczych;

- konsultacje przedmediacyjne;

- porady prawnika - specjalisty prawa rodzinnego;

- dtugofalowg prace terapeutyczng z dorostymi, dzieémi, rodzinami;

- prace z rodzinami w kryzysie rozstania i konflikcie okotorozstaniowym;

- spotkania psychoedukacyjne, ktérych celem byto podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicéw.

4. "Mediacja w centrum"

Celem projektu byto promowanie i informowanie na temat alternatywnych form rozwigzywania konfliktéw (w szczegdlnosci w
odniesieniu do konfliktéw rodzinnych, szkolnych, réwiesniczych) oraz zwiekszenie dostepu do bezptatnych konsultacji
przedmediacyjnych i mediacji.

W ramach projektu:

- prowadzono bezptatne konsultacje przedmediacyjne oraz mediacje rodzinne

- zorganizowano kursy na mediatora oraz superwizje dla specjalistow pracujgcych z rodzinami

- zorganizowano warsztaty dla pracownikéw samorzgdowych dotyczace wykorzystania w pracy z klientem narzedzi i technik
mediacyjnych

- zorganizowano konferencje dot. pracy z rodzinami w konflikcie

- prowadzono dziatania w facznie 5 szkotach podstawowych i ponadpodstawowych: nauczyciele z tych placowek brali udziat w
kursie mediatoréw, w szkotach odbyto sie szkolenie dla Rady pedagogicznej dot. promowania i wdrazania mediacji szkolnych i
réwiesniczych w placéwkach oswiatowych, przeprowadzono warsztaty dla ucznidow nt. mediacji i innych alternatywnych form
rozwigzywania konfliktéw.

5. "Samodzielny rodzic"

Dziatania edukacyjne realizowane w projekcie dotyczyty poszerzania kompetencji rodzicielskich i skierowane byty do osdb,
ktére samodzielnie wychowujg dzieci. Przeprowadzone zostaty warsztaty i cykliczne zajecia grupowe:

- szkota kompetencji wychowawczych dla rodzicow samodzielnie wychowujacych dzieci. Program zaje¢ objat dodatkowo
spotkanie z mediatorem rodzinnym oraz spotkania z prawnikiem - specjalistg w zakresie prawa rodzinnego;

- warsztat dla rodzicéw w sytuacji okotorozstaniowej pn. "Lepiej rozmawiac"

- warsztaty kompetencji wychowawczych dla rodzicow pn. "Jak radzi¢ sobie z nastolatkiem" (cz. | oraz cz. Il - kontynuacja).
Program zaje¢ obejmowat spotkanie z prawnikiem i antropologiem kultury nt. zagrozen i odpowiedzialnosci karnej mtodziezy,
spotecznych modeli rodziny i rél spotecznych, zagadnien z obszaru antydyskryminacji.

6. "Profilaktyka wykluczenia spotecznego zwigzanego z umieszczeniem dziecka w pieczy zastepczej"

Projekt (3-letni, kontynuacja z lat 2016,2017,2018) to szereg dziatan z obszaru wsparcia rodziny, majgcych na celu prewencje
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej oraz profilaktyke wykluczenia spotecznego rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo-
wychowawcze, zwtaszcza w zwigzku z rozstaniem, przemocg domowg, samotnym rodzicielstwem.

Rodziny korzystaty ze:

- specjalistycznego poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego: porady i konsultacje indywidualne, diagnoza i badanie
sytuacji rodzinnej; terapia indywidualna, rodzinna; mediacja; wsparcie w programie "Ochrona wiezi"

- zajec dla rodzicdw podnoszacych kompetencje wychowawcze

- porad prawnych, w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego
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- letniego obozu rodzinnego dla rodzicéw z dzie¢mi.

W ramach promocji stowarzyszenia TKOPD przygotowato stoisko informacyjne podczas Poznanskiego Dnia Organizacji
Pozarzagdowych — informowano o szkoleniach, rodzaju wsparcia, promowano prawa dziecka, informowano o prawach i
obowigzkach rodzicow i opiekunéw. Dla dzieci prowadzono animacje.

W zwigzku z rokiem jubileuszowym (35-lecie istnienia stowarzyszenia) zorganizowano szereg wydarzen dla dzieci, mtodziezy,
rodzicow oraz specjalistéw:

- festyn rodzinny z okazji Dnia Dziecka pn. "Kolorowy plac zabaw! Dzien Dziecka z TKOPD w Poznaniu";

- cykl letnich warsztatéw i animacji dla dzieci pn. "kolorowy plac zabaw". W wakacyjne soboty prowadzono zajecia plastyczne,
ruchowe, gry terenowe, warsztaty naukowe, itp.;

- akcje czytania bajek w réznych miejscach Poznania;

- cykl wyktadéw dla rodzicéw dot. wychowania dzieci. Omawiano prawne aspekty wtadzy rodzicielskiej, role rodzicow we
wspieraniu rozwoju seksualnego dziecka, cyberbezpieczenstwo i zagrozenia w sieci. Jedno ze spotkan miato charakter panelu
dyskusyjnego z udziatem rodzicéw dotyczgcego aspektéw psychologicznych/ pedagogicznych wychowania dzieci w réznym
wieku;

- konferencje dla specjalistéw dot. pracy z rodzing w konflikcie (w ramach projektu "Mediacja w centrum");

- nakrecono interaktywny film dla mtodziezy "Masz wybér" dotyczacy profilaktyki przemoc rowiesniczej;

- zorganizowano spotkanie dla cztonkow i wspétpracownikéw TKOPD z okazji 35-lecia stowarzyszenia.

TKOPD jako polski oddziat International Social Service podejmowato takze dziatania miedzynarodowe w zakresie udzielania
pomocy rodzinom lub dzieciom uwiktanym w konflikty transgraniczne. W Osrodku mediacji rodzinnych przy TKOPD prowadzono
konsultacje i mediacje rodzinne.

Cztonkowie stowarzyszenia angazowali sie we wspotprace z Urzedem Miasta Poznania — stowarzyszenie jest w dwdch
Komisjach Dialogu Obywatelskiego (przy Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych oraz przy Wydziale Oswiaty), Zespole
Interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy, przedstawiciel TKOPD jest cztonkiem miejskich komisji oceniajgcych
projekty organizacji pozarzagdowych, bralismy udziat w konsultacjach rocznego programu wspétpracy z organizacjami pozarzado

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) Bl powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw Bg poza granicami kraju
e e
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 3215

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

PROWADZENIE DZIAtALNOSCI
INTERWENCYJNEJ, KONTROLNEJ |
PROFILAKTYCZNEJ EDUKACYJNO-SZKOLENIOWE)
W ZAKRESIE OCHRONY PRAW DZIECKA ORAZ
WSPARCIA RODZINY. PROWADZENIE WSPARCIA
DLA OSOB | RODZIN W TRUDNEJ SYTUACII
ZYCIOWEJ, W TYM W SZCZEGOLNOSCI
UDZIELANIE WSPARCIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEGO, POMOCY PRAWNEJ.
PODEJMOWANIE DZIAtAN ZMIERZAJACYCH DO
OCHRONY INTERESOW DZIECKA, W TYM M.IN.
DZIALANIA Z ZAKRESU PROFILAKTYKI
UZALEZNIEN | PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY.
W 2018 roku kontynuowano dziatanie poradni
rodzinnej, oferujacej wsparcie osobom i
rodzinom doswiadczajacym trudnosci:
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,
diagnoza sytuacji rodzinnej, rozmowy i
konsultacje indywidualne, terapia rodzinna,
konsultacje przedmediacyjne, mediacje
rodzinne, program ochrony lub odbudowy wiezi

88.99.Z

2980,03 zt

dziatalnos¢ na rzecz rodziny,
macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrony praw
dziecka

UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA PRAW |
WOLNOSCI CZLOWIEKA, W TYM W
SZCZEGOLNOSCI PRAW DZIECKA, UJAWNIANIE
ICH NARUSZENIA W ZYCIU RODZINNYM |
SPOLECZNYM. OCHRONA PRAW DZIECKA,
DBANIE O PRAWIDtOWE STOSOWANIE WOBEC
DZIECKA PRZEPISOW PRAWA. PROWADZENIE
DZIAtALNOSCI NA RZECZ RODZINY,
ODPOWIEDZIALNEGO RODZICIELSTWA. W
TKOPD udzielano porad prawnych osobiscie,
telefonicznie, mailowo. Zakres porad obejmowat
sprawy rodzinne, dotyczace dziecka, prawne
aspekty rozstania rodzicow, kontakty z
dzieckiem, wykonywanie wtadzy rodzicielskiej,
sprawowanie opieki nad dzieckiem, mediacje
rodzinne. Dodatkowo prawnicy swiadczyli
wsparcie w ramach ISS, w transgranicznych
konfliktach rodzinnych.

69.10.Z

2980,03 zt

Wspieranie rodziny i systemu pieczy
zastepczej

ROZWOJ SPECJALISTYCZNYCH FORM POMOCY
RODZINIE, PROWADZENIE OSRODKOW
MEDIACJI, PORADNI DLA DZIECI | RODZIN.
Dziatania z tego zakresu realizowano w formie
jednorazowych konsultacji, rozméw
indywidualnych, jak i dtugofalowej pracy z
rodzing; rodziny obejmowano takze programem
ochrony wiezi emocjonalnych i prowadzono
monitorowane spotkania dzieci z rodzicem,
ktérych celem byto odtworzenie lub
uksztattowanie wiezi emocjonalnej miedzy
dzie¢mi a rodzicem, ktory nie sprawuje biezacej
opieki; wsparcie kierowano do oséb
samodzielnie szukajacych pomocy jak i do rodzin
kierowanych przez instytucje pomocowe, policje,
instytucje wymiaru sprawiedliwosci.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

" Tak
* Mia

2980,03 zt
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4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. . poniesione w ramach
Lp. el dzf::ilcn;? :ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza % Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 876 890,07 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 722 832,46 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) przychody finansowe 0,00 zt

e) pozostate przychody 154 057,61 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 940,10 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 722 832,46 zt
a) ze Srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt

W b) ze Srodkéw budzetu paristwa 46 416,76 zt

tym:

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 676 415,70 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 57 735,34 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 970,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 36 965,34 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 10 200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw

i 9 600,00 zt

majgtkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 87 382,17 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w 8940 10 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|PROWADZENIE DZIALALNOSCI INTERWENCYJNEJ, KONTROLNEJ | PROFILAKTYCZNEJ EDUKACYINO- 2 980,03 zt
SZKOLENIOWEJ W ZAKRESIE OCHRONY PRAW DZIECKA ORAZ WSPARCIA RODZINY. PROWADZENIE
WSPARCIA DLA OSOB | RODZIN W TRUDNEJ SYTUACII ZYCIOWEJ, W TYM W SZCZEGOLNOSCI
UDZIELANIE WSPARCIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO, POMOCY PRAWNE..
PODEJMOWANIE DZIAtAN ZMIERZAJACYCH DO OCHRONY INTERESOW DZIECKA, W TYM M.IN.
DZIALANIA Z ZAKRESU PROFILAKTYKI UZALEZNIEN | PRZECIWDZIAtANIA PRZEMOCY. W 2018 roku
kontynuowano dziatanie poradni rodzinnej, oferujgcej wsparcie osobom i rodzinom
doswiadczajgcym trudnosci: poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, diagnoza sytuacji
rodzinnej, rozmowy i konsultacje indywidualne, terapia rodzinna, konsultacje przedmediacyjne,
mediacje rodzinne, program ochrony lub odbudowy wiezi emocjonalnych w rodzinie.

2 |dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrony praw 2 980,03 zt
dziecka UPOWSZECHNIANIE | OCHRONA PRAW | WOLNOSCI CZLtOWIEKA, W TYM W
SZCZEGOLNOSCI PRAW DZIECKA, UJAWNIANIE ICH NARUSZENIA W ZYCIU RODZINNYM |
SPOLECZNYM. OCHRONA PRAW DZIECKA, DBANIE O PRAWIDLOWE STOSOWANIE WOBEC
DZIECKA PRZEPISOW PRAWA. PROWADZENIE DZIALALNOSCI NA RZECZ RODZINY,
ODPOWIEDZIALNEGO RODZICIELSTWA. W TKOPD udzielano porad prawnych osobiscie,
telefonicznie, mailowo. Zakres porad obejmowat sprawy rodzinne, dotyczace dziecka, prawne
aspekty rozstania rodzicdw, kontakty z dzieckiem, wykonywanie wtadzy rodzicielskiej,
sprawowanie opieki nad dzieckiem, mediacje rodzinne. Dodatkowo prawnicy Swiadczyli wsparcie
w ramach ISS, w transgranicznych konfliktach rodzinnych.

3|Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej ROZWOJ SPECJALISTYCZNYCH FORM POMOCY 2 980,03 zt
RODZINIE, PROWADZENIE OSRODKOW MEDIACJI, PORADNI DLA DZIECI | RODZIN. Dziatania z tego
zakresu realizowano w formie jednorazowych konsultacji, rozméw indywidualnych, jak i
dtugofalowej pracy z rodzing; rodziny obejmowano takze programem ochrony wiezi
emocjonalnych i prowadzono monitorowane spotkania dzieci z rodzicem, ktérych celem byto
odtworzenie lub uksztattowanie wiezi emocjonalnej miedzy dzie¢mi a rodzicem, ktory nie
sprawuje biezgcej opieki; wsparcie kierowano do oséb samodzielnie szukajgcych pomocy jak i do
rodzin kierowanych przez instytucje pomocowe, policje, instytucje wymiaru sprawiedliwosci.
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3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 791 177,96 zt 8940,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 732 220,46 zt 8 940,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 11 260,41 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 47 697,09 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -9 388,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

T

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . L " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

11 osoéb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

10,92 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

15 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 20 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 10 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 552 299,69 zt
a) z tytutu umow o prace 432 070,49 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 432 070,49 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 120 229,20 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 552 299,69 zt
pozytku publicznego

W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 552 299,69 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 4 066,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 1115.00 zI

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie 3 063,00 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11 100,00 z

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 350,64 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 780,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

* Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

zwigzanego z umieszczeniem [spotecznego wielkopolskich
dziecka w pieczy zastepczej [rodzin przezywajgcych
trudnosci w petnieniu funkgji
opiekuniczo-wychowawczych,
zwitaszcza w zwigzku z
rozstaniem, rozpadem zwigzku,
samotnym rodzicielstwem,
przemoca.

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Ustugi spoteczne i - prewencja umieszczania dzieci | Zarzad Wojewddztwa 323 381,30 zt
zdrowotne. Profilaktyka W pieczy zastepczej - Wielkopolskiego (Program WRPO
wykluczenia spotecznego profilaktyka wykluczenia 2014-2020)
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przemocy domowej poprzez
informacje, konsultacje oraz
prace terapeutyczng z
osobami doznajacymi
przemocy w rodzinie, w tym
w szczegolnosci z dzieémi i
kobietami z rodzin z
problemem alkoholowym.
Przerwac zaklety krag

przemocy w rodzinie -
zwiekszenie dostepnosci do
bezptatnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej -
objecie ofiar przemocy
dziataniami terapeutycznymi; -
wzmocnienie poczucia
sprawczosci u kobiet po
trudnych doswiadczeniach
zyciowych; - wzmocnienie
pozytywnej samooceny u kobiet
— ofiar przemocy; -
motywowanie ofiar przemocy
do podjecia terapii; -
wyksztatcanie umiejetnosci
ochrony przed osobg stosujaca
przemoc w rodzinie.

2|Zapewnienie - zwiekszenie dostepu do Prezydent Miasta Poznania 90 000,00 zt
specjalistycznego bezptatnej specjalistycznej
poradnictwa i terapii pomocy psychologiczno-
rodzinnej dla rodzin pedagogicznej dla rodzin
majgcych trudnosci w (rodzicow i dzieci) z terenu
wypetnianiu swoich zadan. |miasta Poznania, majgcych
Poznarska Poradnia trudnosci w wypetnianiu zadan
Rodzinna wychowawczych wobec dzieci
ze wzgledu na silny konflikt
miedzy rodzicami, rozstanie
rodzicéw lub trudnosci we
wspotpracy rodzicielskiej po
rozstaniu - prowadzenie
spotkan programu ,,Ochrona
wiezi”; - zwiekszenie wiedzy i
kompetencji wychowawczych
rodzicéw
3|Wsparcie oséb doznajgcych |- niwelowanie skutkow Prezydent Miasta Poznania 106 864,00 zt

4|Prowadzenie Centrum
Mediacji w Poznaniu.
Mediacja w centrum

- promowanie mediacji jako
alternatywnej formy
rozwigzywania konfliktow -
wsparcie poprzez zapewnienie
bezptatnych sesji mediacyjnych,
konsultacji przedmediacyjnych -
edukacja na temat mediacji,
alternatywnych metod
rozwigzywania konfliktow
wsrod specjalistéw pracujgcych
z rodzing oraz pracownikow
samorzadowych - zachecanie
szkét do wdrazania projektow
mediacji rowiesniczej (edukacja
nauczycieli, przygotowanie
uczniow do petnienia roli
mediatoréw réwiesniczych) -
poszerzanie kompetencji
zawodowy

Prezydent Miasta Poznania

67 300,00 zt
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5|Wsparcie oséb doznajacych |- niwelowanie skutkéw Prezydent Miasta Poznania 50 000,00 zt
przemocy domowej poprzez |przemocy w rodzinie -
informacje, konsultacje oraz |zwiekszenie dostepnosci do
prace terapeutyczng z bezptatnej pomocy
osobami doznajgcymi psychologiczno-pedagogicznej; -
przemocy w rodzinie, w tym |zwiekszenie dostepnosci do
w szczegolnosci z dzieémii  |bezptatnej pomocy prawnej
kobietami z rodzin z oraz konsultacji z policjantem
problemem alkoholowym.
Blizej prawa.
6|Dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, |- udzielenie wsparcia rodzicom |[Prezydent Miasta Poznania 35 440,00 zt
macierzynstwa, samodzielnie wychowujgcym
rodzicielstwa, dzieci - zwigkszenie
upowszechniania i ochrony |Swiadomosci rodzicow w
praw dziecka. Samodzielny |kontekscie obcigzen, jakie dla
Rodzic dziecka stanowi rozstanie
rodzicOw oraz samodzielne
wychowywanie przez jedno
tylko z rodzicéw - zwiekszenie
wiedzy rodzicéw na temat
prawnych aspektow witadzy
rodzicielskiej - wsparcie
rodzicéw w budowie relacji z
dzieémi
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Dialog w rodzinie - zwiekszenie dostepu do Wojewoda Wielkopolski 46 416,76 zt
wsparcia w obliczu kryzysu
rodziny zwigzanego z rozpadem
zwigzku, rozwodem,
rozstaniem, przemocg w
rodzinie
- zwiekszenie umiejetnosci w
zakresie rozmowy z dzieckiem o
rozstaniu rodzicéw i
przygotowania do zmiany
sytuacji zyciowej
- zapewnienie osobom, ktore
doswiadczyty przemocy
wsparcia dostosowanego do
indywidualnych potrzeb;
- lepsze motywowanie oséb
doswiadczajgcych przemocy do
podjecia terapii;
- wyksztatcanie umiejetnosci
ochrony przed osobg stosujacy
przemoc

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
* Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamadwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Zielona Agrafka

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Prezydent Miasta Poznania 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Jolanta Graczyk-Ogdem
Izabela Buren 2020-10-02

Paulina Hryniewiecka
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