Polityka ochrony dzieci w Terenowym
Komitecie Ochrony Praw Dziecka w
Poznaniu

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Terenowego Komitetu
Ochrony Praw Dziecka w Poznaniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Naczelng zasadg postepowania pracownikéw TKOPD jest traktowanie dziecka z szacunkiem przy
uwzglednieniu jego indywidualnych potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy bgdz naciskow w jakiejkolwiek formie. Pracownik TKOPD, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych TKOPD, swoich kompetencji oraz
zasad wspotzycia spotecznego.
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Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem TKOPD jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, wolontariatu, stazu lub praktyki.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia (osoba matoletnia).

3. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W my$I niniejszej Polityki opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy, w
zakresie w jakim odpowiada za biezgcg piecze nad dzieckiem.

4. Kiedy w Polityce jest mowa o informowaniu opiekundéw wystarczajgce jest przekazanie tej
informacji jednej z oséb uprawnionych, w formie pisemne;j.
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5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie€ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika TKOPD, lub inne
zachowania naruszajgce godno$¢ dziecka, opisane w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy o
przeciwdziataniu przemocy domowej.

6. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wskazany w
uchwale cztonek Zarzgdu TKOPD sprawujgcy nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Sposdb reagowania w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Pracownik TKOPD, ktory jest Swiadkiem krzywdzenia dziecka majgcego znamiona przestepstwa
niezwlocznie wzywa stuzby uprawnione do interwencji (policja, pogotowie).

Pracownik TKOPD udziela niezbednej pomocy dziecku, w miare mozliwo$ci izolujgc je od
sprawcy.

Pracownik TKOPD sporzgdza karte interwencji (zatgcznik nr 1) z wydarzenia i zatgcza jg do
dokumentacji pracy z rodzing.

Pracownik TKOPD bedgcy $wiadkiem krzywdzenia dziecka wspédtpracuje z instytucjami
prowadzgcymi postepowanie w sprawie zdarzenia.

Pracownik TKOPD zawiadamia o zdarzeniu bezpoSredniego przetoZonego, cztonka Zarzgdu
TKOPD lub przekazuje sprawe do Zespotu Poradnictwa TKOPD celem sporzgdzenia planu pomocy
dziecku.

§2

1. Pracownik TKOPD, ktéry w toku wykonywania zadah stuzbowych uzyska informacje o
popetnieniu przestepstwa na szkode dziecka lub krzywdzeniu dziecka zgtasza ten fakt
bezpoSredniemu przetoZonemu lub cztonkowi Zarzgdu w celu podjecia decyzji o
zawiadomienia Policji albo Prokuratury lub sgdu rodzinnego.

2. Jezeli naruszenie dobra dziecka nie wymaga zgtoszenia stuzbom wymienionym powyzej to
pracownik TKOPD:

a. sporzgdza wraz z Zespotem Poradnictwa TKOPD plan pomocy dziecku i zobowigzuje
opiekundéw do jego realizowania

b. zaprasza inne instytucje zajmujgce si€ pomocg dziecku i rodzinie (OPS, szkote,
placéwke, kuratorzy) do wspotpracy

c. zawiadamia wtadciwe podmioty o koniecznoSci wszczecia procedury “Niebieskie
karty”

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraC wskazania dotyczgce:

a. zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich organéw;

b. wsparcia, jakie TKOPD zaoferuje dziecku;
skierowania dziecka do innej specjalistycznej instytucji udzielajgcej pomocy, jezeli istnieje
taka potrzeba.



4. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji, chyba Ze zaistniejg uzasadnione przestanki do prowadzenia interwencji bez udziatu
opiekuna lub opiekundw.

§3

1. W przypadku gdy nie stwierdzono krzywdzenia dziecka, ale zidentyfikowano czynniki ryzyka,
pracownicy TKOPD podejmujg rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujgc informacje na
temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Pracownicy w toku pracy z rodzing monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow TKOPD z dzieCmi

§1

1. Pracownik TKOPD dziata dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktuje dziecko z
szacunkiem i godnoscig, uwzglednia potrzeby i prawa dziecka.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

3. Szczegdtowe zasady relacji pracownikéw TKOPD z dzieémi, w tym zachowania niedozwolone
zawarto w zatgczniku nr 2.

§2

Osoba, ktéra posiada wiedze o krzywdzeniu dziecka przez pracownika TKOPD zgtasza ten fakt
Zarzgdowi TKOPD.

Zgtoszeniem zajmuje sie osoba prowadzgca interwencje, czyli wyznaczony cztonek Zarzgdu
TKOPD. Jezeli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzgdu TKOPD, wtedy osobe odpowiedzialng za
interwencje wyznacza Komisja Rewizyjna TKOPD. W przypadkach bardziej skomplikowanych
mozliwe jest wyznaczenie zespotu odpowiedzialnego za rozpatrzenie zgloszenia.

§3

Osoba prowadzgca interwencje informuje opiekundéw dziecka o podejrzeniu krzywdzenia lub
ujawnionym zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

Pracownik TKOPD, ktdrego dotyczy zgtoszenie zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu z
dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym w zdarzeniu) do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba prowadzgca interwencje powinna zbada¢ wszystkie okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosSci
wystuchaé pracownika TKOPD, ktdorego dotyczy zgtoszenie, wystuchaC dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. Osoba prowadzgca interwencje przekazuje informacje o poczynionych
ustaleniach wraz z rekomendacjg dziatah organowi TKOPD, ktéry wyznaczyt jg do prowadzenia
interwencji.

W przypadku gdy pracownik TKOPD naruszyt w stopniu nieznacznym obowigzujgce w TKOPD
zasady bezpiecznych relacji z dzie€mi (zatgcznik nr 2), nalezy zobowigzaC pracownika do
uzupetnienia przez niego wiedzy i umiejetnosci stosowania zasad obowigzujgcych w TKOPD.
Podjecie przez tg osobe bezpoSredniej pracy z dzieCmi bedzie mozZliwe po zweryfikowaniu
wykonania zobowigzania przez Zarzgd TKOPD lub osobe wyznaczong przez Zarzgd TKOPD.



W sytuacji gdy zdarzenie, ktorego dotyczy zgtoszenie jest przedmiotem postepowania sgdowego
lub prokuratorskiego, nalezy rozwazyC rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy ich o tym fakcie poinformowac.

1)

2)

3)

4)

Rozdziat IV
Tajemnica zawodowa Pracownikow TKOPD

Pracownicy TKOPD respektujg okreslone w odrebnych przepisach zasady zachowania
tajemnicy zawodowe;j.

Tajemnica zawodowa dotyczy spraw wszystkich oséb korzystajacych z pomocy TKOPD, w tym
rowniez oséb matoletnich.

Zwolnienie pracownika TKOPD z wytgczeniem adwokata/radcy prawnego z zachowania
tajemnicy zawodowej mozliwe jest:

a)

b)

d)

e)

po uzyskaniu pisemnego wniosku lub zgody osoby, ktérej dotyczy obowigzek
zachowania tajemnicy zawodowe;j

po uzyskaniu pisemnej zgody obojga rodzicéw oraz dziecka, ktérego wiek i stopien
dojrzatoSci pozwala na podjecie decyzji w tym zakresie, z zastrzeZeniem pkt 5i 6

niniejszego paragrafu w sprawach, o ktérych Pracownik TKOPD uzyskat informacje
bezpos$rednio od osoby maloletniej

na podstawie postanowienia Sgdu lub prokuratora

kiedy zachodzi potrzeba przekazania informacji dotyczgcych osoby, ktérej sprawa
dotyczy innym osobom z zespotu TKOPD, w celu udzielenia wtasciwej pomocy dziecku
lub rodzinie.

ujawnienie tajemnicy zawodowej moze nastgpi¢ wytgcznie w
niezbednym zakresie. W sytuaciji, o ktérej mowa w lit. d, zakres
ujawnienia tajemnicy moze okreslic sam matoletni lub jego
przedstawiciel ustawowy.

Naruszenie tajemnicy zawodowej jest mozliwe w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

w odniesieniu do psychologdéw/ pedagogdw/ pracownikéw socjalnych: w sytuacji
zagrozZenia zdrowia lub zycia dziecka oraz w sytuacjach wskazanych w odrebnych
przepisach prawa oraz przepisach wewnetrznych

w odniesieniu do lekarza: w przypadkach przewidzianych w ustawie o prawach
pacjenta, w tym w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia lub za zgodg pacjenta,

5) Zasady informowania opiekundw o terapii dziecka

a)

kazdy z opiekunéw dziecka ma prawo do uzyskania informacji o sytuacji dziecka,
diagnozie psychologicznej i zaleceniach dotyczgcych dalszego wsparcia.

6) Zasady informowania instytucji o pracy z dzieckiem i rodzing

a)

na zgdanie Sgdu i Prokuratora, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz innych
instytucji zajmujgcych sie pracg z dzieckiem i rodzing po uzyskaniu zgody opiekunéw

b) nazadanie Sgdu i Prokuratora zgodnie z przepisami o zachowaniu tajemnicy

zawodowe;j



7) Pracownik TKOPD pracujgcy z dzieckiem nie ujawnia bezpo$redniego przebiegu spotkania,
nie cytuje wypowiedzi dziecka czy wytworzonych w czasie terapii materiatow, stuzgcych do
diagnozy i pracy z dzieckiem/terapii matoletniego

Rozdziat V
Zasady rekrutacji pracownikow

§1

1. Zarekrutacje pracownikdw TKOPD odpowiada Zarzgd.

2. Zarzad TKOPD odpowiada za zatrudnienie Pracownikéw, ktorzy posiadajg odpowiednie
kompetencje do pracy z dzieémi i rodzing oraz nieposzlakowang opinie.

3. Zarzad TKOPD pobiera od kandydata/ kandydatki do pracy zaswiadczenie lub oSwiadczenie o
niekaralnosci, zgodnie z art. 21 ust. 3-11 ustawy o ochronie matoletnich (zat. nr 3)

4. Przed dopuszczeniem do pracy Zarzgd dokonuje weryfikacji osoby w w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka w tym jego wizerunku

§1

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreSlonych w Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), tzw. RODO.

Dane osobowe przetwarzane w TKOPD sg na zasadach okres$lonych w Polityce ochrony danych
osobowych, do ktdrej stosowania zobowigzany jest kazdy pracownik TKOPD.

Pracownicy TKOPD majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych dziecka.
Whytgczenia od zachowania tajemnicy okres$lajg odrebne przepisy.

§2

Pracownik TKOPD moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach badawczych/ statystycznych,
szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy jego identyfikacje.

1.

§3

Upublicznienie przez Pracownika TKOPD wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz zgody samego
dziecka jezeli jego wiek i stopien dojrzatoSci to umozliwia.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej TKOPD w celach promocyjnych).



Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do internetu

1. Na terenie TKOPD dostep dziecka do internetu jest mozliwy wytgcznie na urzgdzeniach
osobistych bedgcych wiasnoscig dziecka lub udostepnionych mu do uzywania przez opiekuna.

2. Pracownik TKOPD nie udostepnia dzieciom do uzywania urzgdzen nalezgcych do organizacji
(komputery, telefony, laptopy), nie udostepnia logindw ani haset umozliwiajgcych dostep do sieci
w TKOPD.

3. W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia dziecka w internecie Pracownik TKOPD
podejmuje dziatania zgodnie z zasadami wskazanymi w Rozdziale I

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Polityki
§1
1. Osoba, o ktérej mowa w rozdziale | par. 1 pkt. 6 niniejszego paragrafu:

a. raz w roku dokonuje przeglgdu polityki, wprowadza niezbedne aktualizacje i sporzadza
notatke stuzbowg, ktérg przedktada Zarzgdowi TKOPD

b. przeprowadza szkolenie Pracownikéw TKOPD w zakresie stosowania polityki lub wyznacza
osobe odpowiedzialng za szkolenie, ktédra ma wiedze psychologiczng, prawng i
pedagogiczng w zakresie reagowania na krzywdzenie dzieci i odpowiednie doSwiadczenie
zawodowe.

c. przeprowadza szkolenie Pracownikéw TKOPD:

i. w stosunku do nowych pracownikéw przed dopuszczeniem do obowigzkéw
zawodowych

ii. w terminie nie dalszym niz 3 miesigce od wprowadzenia zmian do Polityki,
d. dokumentuje szkolenie Pracownikéw za pomocg listy obecnosci.

2. Zmiany Polityki dokonuje Zarzgd w drodze uchwaty.

Rozdziat X
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Zapoznanie Pracownikéw z trescig Polityki i z jej zmianami nastepuje poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.

3. Polityka ochrony dzieci oraz jej wersja przygotowana w formie odpowiedniej dla oséb matoletnich
jest opublikowana na stronie internetowej Stowarzyszenia oraz dostépna w siedzibie TKOPD.



Zatgcznik nr 1: Karta interwencji

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa/mediator
a
TAK - data:
5. Kontakt z opiekunami dziecka - -
NIE - interwencja bez
zawiadomienia opiekuna

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe

U zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
U wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
U inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli KOPD
uzyskata informacje o
wyhnikach/dziatania
KOPD/dziatania rodzicéw

Data Dziafanie

Osoba sporzgdzajgca:







Zatgcznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw TKOPD z dzieCmi

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw TKOPD z dzie€mi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia,
czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzieémi

W komunikacji z dzieCmi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze€ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnoSci. JeSli konieczne jest odstgpienie od zasady poufno$ci,
aby chroni¢ dziecko, wyja$nij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby byé w zasiegu wzroku lub stuchu innych cztonkdéw personelu, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie€mi. W wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z personelu oraz
poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywacC wraz z dzieckiem.

Nie wolno Ci zachowywaC sie w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i Zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnoSci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, Ze jeSli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie€ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznoSci od
procedur interwencji, jakie przyjeta organizacja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Dziatania z dzieCmi

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziafania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno
bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnos$c, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktadaC mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.



Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takZze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jesli zarzad organizacji nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie
uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowaC pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka
lub rodzicow/opiekundéw dziecka, ktére moglyby prowadzi¢ do oskarzeh o nieréwne
traktowanie bgdz czerpanie korzy$ci majgtkowych i innych.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka personelu
lub cztonka personelu przez dziecko, muszg byC raportowane zarzgdowi. Jesli jeste$ ich
Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$S¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie€mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktérych
fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest
odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte€, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownoSci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze byC nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajgc je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujgc Swiadomo$¢, Ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaC ani w jakikolwiek sposéb naruszaC integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy brutalne
zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doSwiadczyly naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do$wiadczenia mogg czasem
sprawi€, Ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie€ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byC niejawny bgdz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowah i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze
poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg w TKOPD
procedurg interwencji (Rozdziat Il Polityki ochrony dzieci w TKOPD w Poznaniu).

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania
dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.
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Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoS$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna
osoba z organizacji.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczyC celdéw
mieszczgcych sie w zakresie Twoich obowigzkdéw.

Nie wolno Ci zapraszaC dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykacC si€ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieCmi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich
rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuZzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
lesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie€mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym zarzad, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozeh i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosSci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ dzieci, z ktérymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania okreslonych oséb/stron w
mediach spofecznoSciowych i ustawien prywatnos$ci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosc.

Nie wolno Ci nawigzywaC kontaktéw z dzieémi znajdujgcymi sie pod opiekg organizacji
poprzez przyjmowanie bgdz wysylanie zaproszern w mediach spoteczno$ciowych.

W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci prowadzonych przez organizacje osobiste urzgdzenia
elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytgczona.
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Zatgcznik nr 3: OSwiadczenie o niekaralnoSci

Poznan, dnia

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany (imie i nazwisko), legitymujgca/y
sie  dowodem osobistym/paszportem o nr sktadam ponizsze
o$wiadczenia:

1. Posiadam obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska:
NIE

TAK, jakiego?

W przypadku odpowiedzi TAK, konieczne przedfoZenie zaSwiadczenia o niekaralnoSci z
rejestru Panstwa lub uzupetnienie pkt 3 oSwiadczenia.

2. W okresie 20 lat poprzedzajgcych moje zatrudnienie w TKOPD w Poznaniu mieszkatem/-am w
Panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska:

NIE

TAK, w jakich?

W przypadku odpowiedzi TAK, konieczne przedfozenie zaSwiadczenia o niekaralnoSci z
rejestru Panstwa lub uzupetnienie pkt 3 oSwiadczenia.

3. Pkt 3 prosze uzupetic, jezeli w ktérym$ z Panstw wymienionych w pkt 1 lub 2 nie istnieje
odpowiedni rejestr. W przeciwnym razie prosze wykre$lic ten punkt

w (pahstwie) nie istnieje odpowiedni rejestr, z ktérego mozna

uzyskaé informacje z zakresu przestepstw wymienionych w art. 21 ustawy. W zwigzku z tym
o$wiadczam, Ze nie byltam/-tem prawomocnie skazana/-ny w za
czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreSlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopus$citam sie/-tem takich czynéw zabronionych.

Nie mam obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

12



13

Podpis:




